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2019

Programm

1. Eröffnung / Begrüssung

2. Themenschwerpunkt «Ehrenamt heute – in Zeiten von GenZ » 

Janos Bucher, Nina Radjenovic, Thomas Studer

3. Preisverleihung #dankDIR

4. Abschluss

5. Apéro & Netzwerk
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János Bucher 
Moderator. Podcaster. Berater.

● Präsident: FC Hergiswil
● OK: Innerschweizer Schwing- und Älplerfest 2027
● Live Ticker Team: ZSC Lions
● Freizeit: Ausdauersport und Kochen

<János Bucher ist ein Schweizer Unternehmer und Sportfunktionär, 
der mit 22 Jahren zum Präsidenten des FC Hergiswil gewählt wurde.> 
Quelle ChatGPT



#SporNETZLyss 2025
János Bucher, CFO und Mitglied der Geschäftsleitung

NEOVISO AG
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János Bucher

Präsident FC Hergiswil
2022 - heute

CFO, Mitglied der Geschäftsleitung
Head of Studio
2021 - heute

Podcaster, DJ, Vereinsberater

Business Administration BSC
Unternehmenskommunikation + Prozessmanagement

2020 - 2024



STRATEGY    x Studio

neoviso ansatz: alles aus einer hand

marktforschung STRATEGIE social media FILM & FOTOPRODUKTiONCREATIVE



closing the gap 
between generations.



zur GENERATION Z
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EINE GENERATION MIT EINEM STARKEN WUNSCH NACH…

SELBSTVERWIRKLICHUNG,
MENTALER GESUNDHEIT,
KLARHEIT IM LEBEN.
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1 ARBEITSMARKT hat gedreht und bleibt für den Moment.

2 „WOHLSTAND“  IST FÜR GEN Z „NORMAL“.

3 TECHNOLOGIE VERÄNDERT ALLES.

Drei wichtige, aktuelle trends
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1Quelle: BFS, 2023, 
Natürliche Bevölkerungsbewegung

Jahrgang 1958: 
91’000 Geburten1

Jahrgang 2008: 
76’000 Geburten1

Erwerbsbevölkerung nach Generation 1991 - 2022, in %
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Akutes Problem ist 
die Altersstruktur!



Kann viele Informationen schnell ordnen, Digital noch affiner (auch aI am Arbeitsplatz)

Ist neugierig &  passt sich schnell an neue Situationen an  (Flexibel)

Finden neue Lösungen und brechen aus veralteten Denkmustern aus

Denkt sehr vernetzt und bringt andere Ansätze ein

nehmen Lohneinbusse in kauf für sinnhafte Arbeit & gute Unternehmens Kultur

Was bringt die Gen z mit?
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Wie erreiche ich die
GENERATION Z?
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Seid ihr Relevant?



Weshalb mache ich 
den Job im Verein?



Hat euer Verein 
eine Vision?



Wie werde 
ich relevant?
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Verein
Wie wurdest du auf deinen Verein aufmerksam?
Personen, welche in einem Verein sind

Quelle: NEOVISO Umfrage Sport, Freizeit & Psyche, März 2024, n = 163, schweizweit



Inhalte & Formate



Welche News-Form findest du attraktiv?
Es waren mehrere Antworten möglich!
Nur Personen, welche News konsumieren.

Quelle: NEOVISO Social Media & Trends Umfrage 2024, Gen Z, schweizweit, n = 356

Newskonsum

77%Video

Bilder

Text

Informationsgrafiken

62%
51%

41%

Top 4
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it’s a vibe!
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Führung der GEn Z in 
ehrenamtlichen 
organisationen



Was motiviert sich am meisten bei deiner täglichen Arbeit?
Mehrere Antworten waren möglich!
Nur Personen, welche mindestens 50% arbeiten.

Arbeitsmotivation

49%Gutes Verhältnis im Team

Sinnvolle Arbeit zu machen

Hoher lohn

Flexibilität (Arbeitszeit / -ort)

38%
34%

28%

Top 5

Positives Feedback 25%
Quelle: NEOVISO x FORBES Arbeitsumfrage 2023 Gen Z, DACH-Raum, n = 2413
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Leadership 2024 Ansprüche der Gen Z an Arbeit

Quelle: NEOVISO Fokusgruppen und Projektarbeiten 2021 - 2023
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TAKE AWAYS

Psychologische Sicherheit als Basis schaffen (Vertrauen, Respekt 
und Wertschätzung)

Instant-Feedback Kultur etablieren

Verständnis schaffen: sämtliche Generationen an einen Tisch 
bringen & auf Augenhöhe sprechen 

28



CLOSING THE GAP BETWEEN GENERATIONS.



JANOS@NEOVISO.CH

+41 79 562 99 42

+41 41 631 01 05 @janosbucher

Janos Bucher

DIREKTKONTAKT 

SOCIAL MEDIA
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janosbucher.ch
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Nina Radjenovic 
Karateka

● Kauffrau
● Sport-Berufsmaturität
● BSc Betriebsökonomie 

(Beginn Studium 2022)

<Nina Radjenovic ist eine Schweizer Karateka, 

die am 24. August 1998 geboren wurde und 

zahlreiche nationale sowie internationale 

Erfolge erzielt hat, darunter den U21-

Europameistertitel 2018 und den Gewinn der 

Goldmedaille im Team-Kumite bei den 

Europameisterschaften 2018.> Quelle ChatGPT
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