24. April 2025

Aula Grentschel

Gemeinde Lyss



#SportNETZLyss

Programm

1. Er6ffnung / Begriissung

2. Themenschwerpunkt «<Ehrenamt heute —in Zeiten von GenZ »
Janos Bucher, Nina Radjenovic, Thomas Studer

3. Preisverleihung #dankDIR

4. Abschluss

5. Apéro & Netzwerk

Gemeinde Lyss

S
#SportNETZLyss



Fachreferat
«Ehrenamt heute»

Gemeinde Lyss



Janos Bucher

Moderator. Podcaster. Berater.

Prasident: FC Hergiswil

OK: Innerschweizer Schwing- und Alplerfest 202%
Live Ticker Team: ZSC Lions

Freizeit: Ausdauersport und Kochen

<Janos Bucher ist ein Schweizer Unternehmer und Sportfunktionar,
der mit 22 Jahren zum Prasidenten des FC Hergiswil gewahlt wurde.>

Quelle ChatGPT
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N HSPORNETZLYSS 2025

\ Janos Bucher, CFO und Mitglied der Geschaftsleitung
NEOVISO AG



JANOS BUCHER O NEVIS]

Hochschule Business Administration BSC
HSL Luzern Unternehmenskommunikation + Prozessmanagement
2020-2024

Prasident FC Hergiswil
2022 - heute

FC HERGISWIL

- > NEDVISD

\\ CFO, Mitglied der Geschaftsleitung
Head of Studio
2021 - heute

é Podcaster, DJ, Vereinsberater




iy EMPLOYER BRANDING

» Video und Foto « Rekrutierungskampagnen
 Social Media Management « Employer Branding Produktion
« Marktforschung / Zielgruppenanalysen » FUhrungsworkshop

v‘\ﬂNEU

o \y

INNOVATION MANAGEMENTBERATUNG

. Produktentwiqklung « Referate & Workshops
: (B;reanngirs]strateglen « Unternehmenskultur
g « Zukunftsstrategien



2.

CLOSING THEGAP.
BETIWEEN GENERATIONS.




~ NEG

ZUR GENERATION Z



O NEVISO

SELBSTVERWIRKLICHUNG,

MENTALER GESUNDHEIT,
KLARHEIT IM LEBEN.




DREI WICHTIGE, AKTUELLE TRENDS VHVISO

m ARBEITSMARKT HAT GEDREHT UND BLEIBT FUR DEN MOMENT.

m ,WOHLSTAND isr i eenz ormac.
W) TECHNOLOGIE vsiossrass



ERWERBSBEVOLKERUNG woscewmsr s~

50% Babyboomers
(1946 - 1964)

45% —

o Generation X
40% (1965 - 1980)

35%

30%

25%

Millenials Y
20% (1981 - 1996) —

Silent generation
15% ——3, 9 — =

(1928 - 1945) ' _
10% Generation Z / Jahrgang 2008:

1997 - 2012 )
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5% —(1901-1927) /,/‘ / 7
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1Quelle: BFS, 2023,
Nattirliche Bevélkerungsbewegung



@MELIN




WAS BRINGT DIE GEN Z MIT? O NEVISE

s|pi=

KANN VIELE INFORMATIONEN SCHNELL ORDNEN, DIGITAL NOCH AFFINER (AUCH Al AM ARBEITSPLATZ)

IST NEUGIERIG & PASST SICH SCHNELL AN NEUE SITUATIONEN AN (FLEXIBEL)

DENKT SEHR VERNETZT UND BRINGT ANDERE ANSATZE EIN

NEHMEN LOHNEINBUSSE IN KAUF FUR SINNHAFTE ARBEIT & GUTE UNTERNEHMENS KULTUR
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NEOVISE




~ NEG

WIE ERREICHE IGH DIE
GENERATION Z?



SEID IHR RELEVANT? &




WESHALB MACHE ICH
DEN JOB IM VEREIN?



NEOVISE

HAT EUER VEREIN
EINE VISION?




WIE WERDE
IGH REL EVANT?




VEREIN O NEOVISD

Wie wurdest du auf deinen Verein aufmerksam?
Personen, welche in einem Verein sind

Personliches Umfeld [ 80
Schule [N 20%
Angebote in der Gemeinde / Stadt N 6%
Internet / Googlesuche [N 12%
Social Media [N 8%
Plakate / Inserate (print) B %
Arbeitgeber | 1%

Anderes B 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: NEOVISO Umfrage Sport, Freizeit & Psyche, Marz 2024, n = 163, schweizweit



2 NEOVISO

INHALTE & FORMATE



NEWSKONSUM

Welche News-Form findest du attraktiv?
Es waren mehrere Antworten moglich!
Nur Personen, welche News konsumieren.

O NEVISO

L, '
w R
T 4 1%

Quelle: NEOVISO Social Media & Trends Umfrage 2024, Gen Z, schweizweit, n = 356
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FUHRUNG DER GEN Z IN
EHRENAMTLICHEN
ORGANISATIONEN



ARBEITSMOTIVATION

Was motiviert sich am meisten bei deiner taglichen Arbeit?
Mehrere Antworten waren maoglich!
Nur Personen, welche mindestens 50% arbeiten.

swwouemeervmcken  REG
e Rog
EECNTIE T 28%

Quelle: NEOVISO x FORBES Arbeitsumfrage 2023 Gen Z, DACH-Raum, n = 2413

O NEVISO

TOP

omswwiowswren LR
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LEADERSHIP 2024 anseriicHe per 6N z AN ARBEIT @ NFIVISD

\W.7/

:@?;
V20 I (AN

11

A
Q

Bedurfnis nach Selbstverwirklichung

Streben nach Sinn & Visionen

Flexibilitat

Klare und kurz gesetzte Zielvereinbarung
mit Instant-Feedback

Schnelle Weiterentwicklung in den
ersten 24 Monaten

Work-Life-Integration

Inspirierende Fuhrung

Psychologische Sicherheit

Quelle: NEOVISO Fokusgruppen und Projektarbeiten 2021 - 2023
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TAKE AWAYS O NFOVISO

Q@ ALS BASIS SCHAFFEN (VERTRAUEN. RESPEKT
5=7  UND WERTSCHATZUNG]

_iz{)j KULTUR ETABLIEREN

g . SAMTLICHE GENERATIONEN AN EINEN TISCH
S BRINGEN & AUF AUGENHGHE SPRECHEN



@ NEOVISO

CLOSING THE GAP BETWEEN GENERATIONS.



W

- DNEDVIAD

o

JANOS@NEOVISO.CH
+41 79 562 99 42
+41 41 631 01 05

2y

Bl

NEOVISO

. janosbucher.ch
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Ehrenamt im
Spitzensport

Gemeinde Lyss
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Nina Radjenovic

Karateka
e Kauffrau
e Sport-Berufsmaturitat

e BSc Betriebsdkonomie
(Beginn Studium 2022)

<Nina Radjenovic ist eine Schweizer Karateka,
die am 24. August 1998 geboren wurde und
zahlreiche nationale sowie internationale
Erfolge erzielt hat, darunter den U21-
Europameistertitel 2018 und den Gewinn der
Goldmedaille im Team-Kumite bei den
Europameisterschaften 2018.> queie chacer

s L
L]

#SportNETZLyss
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NINA RADIENOVIES

- /hrenamt,ﬁd(ardt e
Y
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AV \V/AY

« 24. August 1998

VAES

Karatedo Lyss/ Aarberg
Nationalmannschaftsmitglied
Kumite Senior -61 Kg

« 2.Dan

« Studentin Betriebsokonomie
Studienrichtung Sportsmanagment




GOLD

u2] ‘ ' U8

RHrRdinelslati Vize-Europameisterin
2Pl BoChi RS IS 2015 Zarich SUI

Elite Team Elite

Europameisterin
2018 Novi Sad SRB

MLINE MEI

SILBER

Karatel Series A
/2022 Jakarta IND

Mehrfache Elite
Schweizermeisterin

Sul

RANG 1

World Karate Federation
Ranking U21
2019

ENSTEINE

BRONZE

u1e
Europameisterschaft
2014 Lissabon POR

ui8
Europameisterschaft
12016 Limassol CYP

u21
) Europameisterschaft
2019 Aalborg DEN

RANG 8

World Karate Federation
Ranking Elite
2023

U21
Weltmeisterschaft
2017 Teneriffa ESP

Elite Team
Weltmeisterschaft
2018 Madrid ESP

Elite
Karatel Premier League
2023 Kairo EGY

Elite
Karatel Premier League
2023 Rabat MAR

Elite

Karatel Premier League
2024 Kairo EGY

D



HERAUSFORIIEUNGEN & B ARNINGS

* Ubertritt inediesklite — Zwisehenziele setzten
- Mentale Starke — Mentaltraining

 Lernen aus Niederlagen — Fokus auf
Fortschritt

« Unvorhersehbares meistern — spontan &
flexibel bleiben

« Alleine trainieren — passendes Umfeld &
Partner finden



LHRENAM ILICHE ARBEIT IM KARAI E

« Coaches (Trainings, Wettkdmpfe usw.)

» Helferinnen und Helfer an Wettkdmpfen

» Betreuerinnen fur Athlet/innen

» Schiedsrichter

« Organisationsteam fur Trainingslager/ Wettkémpfe
» Und noch vieles mehr



NARAIE - MEIN BERUF

« Mehr Trainingszeit

» Bessere Planungsmoglichkeiten
 Voller mentaler Fokus

« Mehr Zeit fUr Regeneration

« HOhere Trainingsqualitat

« Mehr Felxibilitat




Podiumsdiskussion

#SportNETZLyss
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#KeyNotes:

- Betty Bossi flirs Ehrenamt: «intrinische Motivation schaffenn»,

g Sinnhaftigkeit muss fiir junge Menschen vorhanden sein (GenZ)

- Kultur des «positiven Ehrenamtes» leben — Spass und Wertschdatzung im Vordergrund. Enrenamt
kann bereichernd sein und gibt Energie (nicht nur Zeit und Arbeit), positive Mehrwertevon-
Ehrenamt verdeutlichen e e

- Social Media nutzen fiir Profil von Verein zu erarbeiten
: Bei Motivation von neuen Ehrenamtlichen: Freiheitsgerade geben, sich selber einbringen
kdnnen

: Wertschdtzung nach aussen zeigen, auch mal im grosseren Rahmen danke sagen

. Erfahrungen aus dem Ehrenamt konnen im beruflichen Kontext auch genutzt werden :

E Jugendfachstelle merkt den positiven Einflusswven (Sport)Verelnen be1 Jugendhchen — h1er w1rd
etwas bewirkt, was vielleicht nicht gleich direkt s1chtbar 1st P A e

2 Plattform schaffen fiir gute Zusammenarbeit
m Austausch untereinander und voneinander Lernen

Gemeinde Lyss
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Vielen Dank !
#SportNETZLyss

Gemeinde Lyss

/A
#SportNETZLyss



