
wohne, schaffe, läbe!
VISION Lyss, die lebendige, junge Stadt im Herzen des 

Seelandes. Ein dynamischer Wirtschaftsraum und 
Bildungsort mit fortschrittlicher Infrastruktur sowie 

hoher Lebensqualität.

 Lyss Gemeinde

MISSION Regionalzentrum 17'500 Einwohnende Wohn- und Lebensqualität



sub_rpt_Ziele_Zusammenzug

la
n
g
fristig

e
 Z

ie
le

la
n
g
fristig

e
 Z

ie
le

stra
te

g
isch

e
 S

to
ssrich

tu
n
g

stra
te

g
isch

e
 S

to
ssrich

tu
n
g

G
e
se

llsch
a
ftlich

e
 S

o
lid

a
ritä

t

Wir nehmen neue Entwicklungen auf, schaffen 
Angebote und handeln mit Verantwortung für 
die Region



Ein optimales Bildungs- und 
Betreuungsangebot, welches den heutigen 
pädagogischen und gesellschaftlichen 
Bedürfnissen und den wirtschaftlichen 
Anforderungen entspricht



Wir kommunizieren offen und transparent

Wir fördern die Gesundheit der Bevölkerung

Stärkung der familienfreundlichen Gemeinde 
mit qualitativ guten und bedarfsgerechten, 
familienergänzenden Angeboten und 
Freizeiteinrichtungen für alle Generationen



Kontakte unter der Bevölkerung werden 
gefördert und das Zentrum belebt



Wir fördern ein vielfältiges Kultur- und 
Sportangebot



Das Zentrum wird belebt und Raum für 
Begegnungen geschaffen



Wir setzen auf qualitativ wertvollen Wohn- 
und Aussenraum



Integration und Partizipation wird gefördert 
und eingefordert



Lyss ist das attraktive und innovative 
Regionalzentrum für das Seeland



Lyss ist attraktiv für alle Bevölkerungsgruppen

Die Integration wird in Lyss gelebt

Lyss bietet wahrnehmbare Aufenthaltsqualität
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Erhalt und Aufwertung einer dem 
Bevölkerungswachstum angepassten 
Infrastruktur



Lyss akquiriert strategische Grundstücke und 
Immobilien



Gute Rahmenbedingungen für den 
Wirtschaftsstandort Lyss schaffen und die 
Ansiedlung von Arbeitsplätzen fördern



Lyss betreibt eine nachhaltige Finanz- und 
Investitionspolitik



Den Dialog mit den Akteuren fördern und gute 
Rahmenbedingungen schaffen



Verwaltung ist auf die Zukunft ausgerichtet

Lyss ist ein fortschrittlicher und fairer 
Arbeitgeber



Infrastruktur ist attraktiv und adaptiert an 
Grösse und Anforderungen



finanzieller Handlungsspielraum bleibt erhalten

Die Anzahl Arbeitsplätze entspricht mindestens 
der Hälfte der Einwohnerzahl



Lyss betreibt eine aktive und dynamische 
Bodenpolitik



Ein belebtes Zentrum mit Gewerbe und 
Detailhandel erhalten.



Die Verwaltung ist ein fortschrittliches 
Dienstleistungszentrum


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Lyss steuert eine qualitativ wertvolle 
Siedlungsentwicklung im Zentrum



Qualitative Entwicklung der Gemeinde unter 
Einbezug und Umsetzung der Ortsplanung 
(Landschaft, Energie, Verkehr, Zentrum)



Sicherstellung und Attraktivierung des ÖV-
Angebots



Förderung von nachhaltigen, neuen 
Mobilitätsformen



Verbesserung Label Energiestadt unter 
Berücksichtigung von Nutzen und Aufwand



Lyss ist im urbanen Kern mit Mehrwert für die 
Bevölkerung verdichtet bebaut



Die Energiestadt Lyss ist auf dem Weg zur 
2'000 Watt Gesellschaft



LysserInnen bevorzugen den langsam-
/öffentlichen Verkehr für den Weg zur Arbeit, 
zum Einkaufen und für die Freizeit



Qualitativer Naturraum im und um das 
Siedlungsgebiet steht in einem guten 
Verhältnis zum Wohnen



genehmigt: 07.11.2022 / Grosser Gemeinderat LyssR+Z 2022 - 2025



Legislaturendcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität

Die Integration wird in Lyss gelebt
Integration und Partizipation wird gefördert und eingefordert

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Verbesserung und Institutionalisierung Kinder- und 
Jugendpartizipation umgesetzt

P1 1 0 0 0 Partizipation von Kinder und Jugendlichen funktioniert 
grundsätzlich; Versuch Institutionalisierung bei 
Präsidiales am falschen Ort, da zuwenig Ressourcen und 
keine direkte Umsetzungshierarchie. 
Falls Wiederaufnahme in nächster Legislatur muss 
Federführung zu einer anderen Abteilung.



Partizipation der nutzenden Bevölkerung aller Generationen 
bei Gemeindeprojekten ist in den rechtlichen Grundlagen 
verankert

P0 1 1 0 0 Es gibt keine Verankerung in den Rechtsgrundlagen 
sondern wird in die WoV-Unterlagen aufgenommen. 
Damit wird eine bessere Verankerung gewährleistet, als 
in einem Reglement



Wir fördern die Gesundheit der Bevölkerung

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Einführung von aufsuchender Jugendarbeit (Streetwork) 
geprüft und umgesetzt

S+G1 1 0 0 0 Seit 03.05.2024 ist die  Aufsuchenden Jugendarbeit aktiv 
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Legislaturendcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität

Lyss bietet wahrnehmbare Aufenthaltsqualität
Das Zentrum wird belebt und Raum für Begegnungen geschaffen

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Aktualisierung Konzept öffentlicher Raum abgeschlossen mit 
min. drei Umsetzungen im Zentrum

B+P1 1 1 0 0 Konzept liegt vor. Beschlussfassung in der neuen 
Legislatur.

Weiterentwicklung und Umsetzung der Richtlinie Nutzung 
öffentlicher Grund im Zentrum

SLS0 1 1 1 0 Die Richtlinien wurden überarbeitet 

Stärkung der familienfreundlichen Gemeinde mit qualitativ guten und bedarfsgerechten, familienergänzenden Angeboten und Freizeiteinrichtungen für 
alle Generationen

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Intergeneratives Bewegungs- und Begegnungsangebot 
(Konzept Hopp-la) im öffentlichen Raum ist initiiert und wird 
weiterentwickelt.

SLS0 1 1 1 0 aktuell besteht kein Bedarf für ein begleitetes 
Bewegungsangebot


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Legislaturendcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität

Lyss bietet wahrnehmbare Aufenthaltsqualität
Wir setzen auf qualitativ wertvollen Wohn- und Aussenraum

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Entwicklung Freizeitareal Sonnhalde SLS0 0 0 1 1 Koordination mit Hochbau für Angebote Boden- und 
Zustandsanalyse

Strategieentscheid Bödeli 1-3 und 5-7 gefasst SLS1 1 0 0 0 Finalisierung Ausschreibungsunterlagen und 
Finanzzahlen
PK Bödeli beurteilt die Unterlagen sowie Finanzzahlen 
und legt weiteres Vorgehen fest.

Rahmenbedingungen Übernahme 
Bahnhofstrasse/Büetigenstrasse Busswil geklärt

B+P1 1 0 0 0 Rahmenbedingungen sind geklärt. 

Roadmap Ortsplanungsrevision abgeschlossen B+P0 0 1 0 0 Roadmap durch GR genehmigt. 

Neue Strategie im Bereich öffentliche Sicherheit umgesetzt SLS1 1 0 0 0 Die Strategien konnten umgesetzt werden 
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Legislaturendcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität

Lyss ist attraktiv für alle Bevölkerungsgruppen
Kontakte unter der Bevölkerung werden gefördert und das Zentrum belebt

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

mindestens zwei Verbesserungsmassnahmen aus Projekt 
"Lyss lebt" umgesetzt

P1 1 1 0 0 Ziel wurde im 2024 aufgegeben 
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Legislaturendcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität

Lyss ist attraktiv für alle Bevölkerungsgruppen
Stärkung der familienfreundlichen Gemeinde mit qualitativ guten und bedarfsgerechten, familienergänzenden Angeboten und Freizeiteinrichtungen für 
alle Generationen

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

UNICEF-Label für weitere 4 Jahre für 2022-2025 erhalten S+G1 1 1 0 0 Positives Zwischencontrolling hat am 15.01.2025 durch 
UNICEF stattgefunden



UNICEF-Label für weitere 4 Jahre für 2026-2029 beantragt 
und Standortbestimmung durchgeführt

S+G0 0 0 1 0 Am 04.08.2025 hat der GR dem Antrag für die 
Rezertifizierung zugestimmt und die Selbstevaluation 
wird Ende Jahr abgeschlossen und der UNICEF 
eingereicht



Neuschaffung von fachlich begleiteten Begegnungsräumen für 
Jugendliche (13-18 Jahre) geprüft und umgesetzt

S+G1 1 1 1 0 Jugendraum ist seit 16.10.2024 geöffnet 

Die Strategie der Gemeindebibliothek ist überprüft, allfällige 
Angebotsanpassungen eingeleitet.

B+K0 1 1 0 0 Strategie sieht einen besseren Deckungsbeitrag vor 
(Mehreinnahmen, Minderausgaben). Es finden vermehrt 
Anlässe in der Bibliothek statt (Lesungen), um neue 
Kunden zu gewinnen. Am Jahrgangsfest erhalten 
Jugendliche eine Gratis-Mitgliedschaft für 1 Jahr (die 
Anzahl Jugend-Abos ist massiv zurück gegangen. Zur 
Erzielung von Minderausgaben werden die 
Öffnungszeiten überprüft. Die finanzielle Beteiligung 
durch umliegende Gemeinden wird überprüft (aktuell 
höherer Abopreis für Auswärtige).
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Legislaturendcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität

Lyss ist attraktiv für alle Bevölkerungsgruppen
Wir fördern ein vielfältiges Kultur- und Sportangebot

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Das kulturelle Angebot berücksichtigt den Ortsteil Busswil und 
ganzjährige Formate.

B+K0 1 1 0 0 Erlebnispfade Sport und Kultur sind  im Sommer 2024 
eröffnet worden. Im Sommer 2025 wurde das Angebot 
mit einem Waldlehrpfad erweitert. Die Buchungszahlen 
haben noch grosses Potenzial. Mittels Online-Werbung 
und Informationen in den Schulen werden die Angebote 
bekannter gemacht.



Die Gemeinde hat mit der KUFA einen Leistungsvertrag für die 
Periode 2024 - 2027 abgeschlossen.

B+K1 1 0 0 0 Der Leistungsvertrag 2024-2027 wurde abgeschlossen. 

Mit der Fachgruppe Sport+Freizeit wird das "Leitbild Sport 
und Freitzeit" der Gemeinde Lyss entwickelt und publiziert

SLS0 1 1 0 0 Leitbild ist erstellt 
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Legislaturendcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität

Lyss ist das attraktive und innovative Regionalzentrum für das Seeland
Ein optimales Bildungs- und Betreuungsangebot, welches den heutigen pädagogischen und gesellschaftlichen Bedürfnissen und den wirtschaftlichen 
Anforderungen entspricht

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Die integrative Tagesschule Grentschel ist in den Regelbetrieb 
überführt.

B+K1 1 0 0 0 Das Projekt wurde erfolgreich abgeschlossen und in den 
Regel-Betrieb überführt. Mit der HPS finden regelmässig 
Austauschsitzungen zur Qualitätssicherung statt.



Bedarf geprüft und ausreichend Plätze für 
Tagesferienbetreuung bereitgestellt

S+G0 1 1 0 0 Ab den Frühlingsferien 2023 wurden die Plätze für die 
Tagesferienbetreuung um 5 Plätze von 15 auf 20 erhöht



Übertrag Verantwortlichkeit für Tagesferienbetreuung 
und/oder neue Kooperationsformen Kinder- und 
Jugendfachstelle mit Tagesschulen geprüft und umgesetzt

S+G1 1 0 0 0 Auf das Schuljahr 2024/2025 hat die Abteilung B+K die 
Verantwortung für die Tagesferienbetreuung von der 
Kinder- und Jugendfachstelle übernommen



Das Schulmodell 3b ist breit evaluiert, allfällige Anpassungen 
sind vorgenommen und werden umgesetzt.

B+K1 1 1 1 0 Schulmodell hat sich etabliert. Regelmässige 
Überprüfungen und Anpassungen erfolgen durch die 
SLK. Generelle Eltern- und Lehrpersonenumfrage im 
Janaur 2025 hat weitere Erkenntnisse für optimierende 
Massnahmen ergeben.



Projekt Medien und Informatik (Notebooks und iPads an der 
Volksschule Lyss): Die Projektphase "Umsetzung 
pädagogisches Konzept" ist abgeschlossen.

B+K1 1 1 1 0 Projektpahase wurde per Ende SJ 2023/2024 
abgeschlossen. Supportorganisation mittels SMI ist in 
Betrieb. Schulungen werden durchgeführt. Die 
pädagogische SMI wurde in den laufenden Betrieb 
überführt. Projektabschlussbericht ist erstellt.


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Legislaturendcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität

Lyss ist das attraktive und innovative Regionalzentrum für das Seeland
Ein optimales Bildungs- und Betreuungsangebot, welches den heutigen pädagogischen und gesellschaftlichen Bedürfnissen und den wirtschaftlichen 
Anforderungen entspricht

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Das MR-Konzept (= einfache sonderpädagogische 
Massnahmen in der Regelschule) ist aktualisiert.

B+K0 1 1 1 0 Neue Unerrichtsgefässe sind im November 2025 
vorhaden und werden der BK zur Genehmigung 
vorgelegt. Neuer Vertrag mit Worben (inkl. 
Neuberechung) ist erstellt. Rückmeldung von Worben 
erwartet. MR-Konzept wird bis im Mai 2026 finalisiert 
und dem Schulinspektor vergelegt.

Der Prozess für die Besetzung der  Nachfolge der 
Schulleitungen GRE und LYB (Pensionierungen) ist detailliert 
geplant.

B+K0 0 1 1 1 Erste Nachfolgeplanung für SJ 26/27 ist bevorstehend. 
Mit potenziellen Kandidatinnen und Kandiaten werden 
Standortgespräch geführt. Es handelt sich in ganz Lyss 
um 4 Lehrpersonen. Offene Stellen werden extern 
ausgeschrieben.

Das Notfallkonzept für die Volksschule Lyss ist vom GR 
verabschiedet und in den Schulen implementiert.

B+K1 1 0 0 0 Der GR hat das Notfallkonzept genehmigt und 
verbschiedet. Instruktionen und Übungen mit SiBe 
erfolgen regelmässig.



Die Prozesse für eine vorausschauende Schulraumplanung 
sind implementiert

B+K1 1 0 0 0 Schulraumplanung ist erstellt worden. Ergenbisse sind 
bekannt und müssen noch verifiziert werden. Ergebnisse 
nehmen danach den politischen Prozess.

Die Mittagsverpflegung in den Tagesschulen entspricht den 
kantonalen Rahmenbedingungen  und dem öffentlichen 
Beschaffungswesen.

B+K1 1 0 0 0 Submission abgeschlossen. Autrag vergeben. 
Elternumfrage im Frühling 2025 hat einige 
Optimierungsmöglichkeiten aufgezeigt. Gemeidne ist 
dementsprechend mit Anbieter im regelmässigen 
Austausch.



Seite 8 von 22

GGR 08.12.2025

R+Z 2022 - 2025



Legislaturendcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität

Lyss ist das attraktive und innovative Regionalzentrum für das Seeland
Ein optimales Bildungs- und Betreuungsangebot, welches den heutigen pädagogischen und gesellschaftlichen Bedürfnissen und den wirtschaftlichen 
Anforderungen entspricht

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Das Angebot der Tagesschulen wird den verschiedenen 
Anspruchsgruppen entsprechend optimiert und wo nötig 
weiterentwickelt. (SuS 7.-9. Klasse, flexible TS-Plätze…)

B+K0 1 1 0 0 Das Konzept der flexilblen Plätze hat sich gut etabliert 
und kann weitergeführt werden. Die Mittagsverpflegung 
wurde ausgeschrieben und neu vergeben. Spezifische 
Angebote für SuS der 7.-9. Klasse entsprechen keinem 
Bedürfnis (Umfrage bei Jugendlichen). Möglichkeit der 
Mittagsverpflegung reicht aus. Zufriedenheitsbefragung 
der Eltern im Januar 2025.



Die Zusammenarbeit der Volksschule Lyss mit regionalen 
Ansprechpartnern von miLehr.ch ist institutionalisiert.

B+K1 1 1 0 0 Austausch findet regelmässig statt. Netzwerk ist erstellt. 
Gemeinsame Projekte haben begonnen (z.B. 
Beobachtungsindergarten mit HPS). Die Lysser Schulen 
nehmen aktiv an Angeboten der BWZ im Hinblick auf 
Übertritt Schule-Arbeit teilt.



Die regionalen Angebote zur Erreichung der Zielsetzungen 
nach Lehrplan 21 werden durch die Volksschule Lyss genutzt. 
Vermehrte Nutzung der regionalen Angebote in der 
Volksschule.

B+K1 1 1 1 0 Ist in der SLK implementiert und wird laufend überprüft 
und besprochen.



Angepasste Prozesse aufgrund kantonaler Reorganisation der 
Arbeitsintegration von sozialhilfebeziehenden Personen 
implementiert (Projekt AI-BE)

S+G0 0 1 1 0 Projekt AI-BE wurde vom Kanton gestoppt; Teile davon 
sind in das Projekt VAI (Veränderungen 
Arbeitsintegration) überführt; Auswirkungen auf 
Sozialdienste ist noch nicht bekannt
Weiterführung in der nächsten Legislatur
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Legislaturendcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität

Lyss ist das attraktive und innovative Regionalzentrum für das Seeland
Ein optimales Bildungs- und Betreuungsangebot, welches den heutigen pädagogischen und gesellschaftlichen Bedürfnissen und den wirtschaftlichen 
Anforderungen entspricht

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Konzeptuell optimierte Zusammenarbeit im Kindesschutz 
zwischen Schulen, Kinder- und Jugendfachstelle und 
Sozialberatung umgesetzt

S+G1 1 0 0 0 Konzept zur Zusammenarbeit zwischen Kinder- und 
Jugendfachstelle, Schulen und Sozialberatung im Bereich 
Kindesschutz wurde erstellt



Wir kommunizieren offen und transparent

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Website Nutzendenfreundlich und mit digitalen Angeboten 
erneuert

P0 1 1 0 0 Evaluation mit möglichem Umsetzungsparter läuft. 
Umsetzung für 2026 vorgesehen
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Legislaturendcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität

Lyss ist das attraktive und innovative Regionalzentrum für das Seeland
Wir nehmen neue Entwicklungen auf, schaffen Angebote und handeln mit Verantwortung für die Region

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Einführung Entsorgungs-Chatbot auf Gemeinde-Website F1 0 0 0 0 Chatbot wurde implementiert. 

Einführung Kundeninformationssystem "Chatbot" auf 
Gemeinde-Website

F1 0 0 0 0 Chatbot wurde implementiert. Mangels Nutzerzahlen 
über die letzten 2 Jahre wird der Chatbot wieder vom 
Netz genommen.



Konzept zur Unterstützung von Angeboten zur Erhöhung der 
Chancengleichheit, Stärkung der Gesundheit und 
Verhinderung von Armut von Kindern im Vorschulalter (frühe 
Förderung) erstellt

S+G0 0 1 1 0 Konzept Frühe Förderung wird Ende 2025 
abgeschlossen werden und geht im 1. Quartal 2026 in 
den politischen Prozess



Neubau Tierkörpersammelstelle abgeschlossen B+P1 1 1 1 0 Baugesuch eingereicht. Das Projekt ist ca. ein Jahr im 
Verzug. Sämtliche Vertragsgemeinden sind informiert.
Negativer Amtsbericht betreffend Waldabstand liegt 
vor. Besprechung mit dem Amt für Wald und 
Naturförderung (AWN) geplant.
Der Start der Bauarbeiten für den Neubau ist 
voraussichtlich erst in der neuen Legislatur möglich.
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Legislaturendcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität

Lyss ist das attraktive und innovative Regionalzentrum für das Seeland
Wir nehmen neue Entwicklungen auf, schaffen Angebote und handeln mit Verantwortung für die Region

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Neuschaffung Stelle(n) Gemeinwesenarbeit für ein 
professionelles Management von Bedürfnissen aller 
Bevölkerungsgruppen geprüft

S+G0 0 1 1 0 Prüfung der Neuschaffung von Stelle(n) für 
Gemeinwesenarbeit (professionelles Management von 
Bedürfnissen von bestimmten Bevölkerungsgruppen) 
nicht umgesetzt
Bestehender Leistungsvertrag für den/die 
Altersbeauftragte und die Leistungserbringung für 
Kinder und Jugendliche durch die Kinder- und 
Jugendfachstelle werden weitergeführt; 
Leistungserbringung für Familien mit Kindern von 0-5 ist 
integrierter Bestandteil des Konzepts Frühe Förderung; 
keine weiteren Massnahmen vorgesehen

Aktualisiertes Altersleitbild erstellt S+G0 1 1 0 0 4. Altersleitbild wurde in GR vom 03.02.2025 genehmigt 

SchülerInnen Sek I: Der Vertrag mit der Gemeinde Worben ist 
erneuert.

B+K1 1 0 0 0 Der Vertrag mit der Gemeinde Worben wurde erneuert. 

Zentralisierung und Optimierung Telefonempfang umgesetzt P1 1 0 0 0 Projekt eingestellt, nachdem die aktuelle Lösung als 
genügend gut beurteilt wurde.



Neue digitale Kundeninformation - Ersatz Papier-Aushang 
Fensterfront Marktplatz 6

F0 1 1 0 0 Projekt aus Kostengründen sistiert.  Wird durch die 
Abteilung Finanzen + Informatik nicht weiter vorwärts 
getrieben.


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Legislaturendcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit

Das Gemeindepersonal ist fit für die Zukunft
Lyss ist ein fortschrittlicher und fairer Arbeitgeber

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Die pädagogische Stellvertretung des AL in der SLK ist geregelt. B+K0 1 0 0 0 Eine personelle Stv Pädagogik wird nicht benötigt, 
aufgrund der Rückmeldungen aus den 
Quartalsgesprächen mit den SL. SLK übernimmt als 
Gremium die päd. Stv. Untereinander als Gremium.



Mitarbeit und Testgemeinde in der Entwicklung eines 
Digitalisierungs-Assessment-Tool für öffentlichen 
Verwaltungen

F1 1 1 1 0 Die Gemeinde Lyss hat beim Digitalisierungs-Tool 
mitgewirkt und einen Einschätzungsbericht daraus 
erhalten.



Arbeitgeberattraktivität (Employer Branding) auf 
Verbesserungen analysiert und Optimierungen umgesetzt

Pe0 1 1 1 0 Laufender Prozess.  
Lohnvergleich wurde durchgeführt.
Die Persoanlverordnung angepasst.
Die neue Lohntabelle ist ab dem 01. Januar 2026 gültig.



Die kommunalen Möglichkeiten zur Stärkung der 
Arbeitgeberattraktivität für Lehrpersonen an der Volksschule 
Lyss sind analysiert und werden ausgeschöpft.

B+K1 1 1 1 0 Zufriendheitsumfrage abgeschlossen und in 
Bearbeitung. Bezüglich Unterstützung der Lehrperonen 
durch die Abteilung B+K gibt es in den Prozessen 
Verbesserungspotenzial (Finanzen, Abrechnungen). 
Diese werden nun bearbeitet und nach Optiomierungen 
gesucht.

Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage 2023 Pe0 1 1 1 0 Die Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage wurde 
durchgeführt. Die ersten Ergebnisse liegen Mitte 
November vor.
Es müssen konkrete Massnahmen erarbeitet und 
definiert werden.


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Legislaturendcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit

Die Anzahl Arbeitsplätze entspricht mindestens der Hälfte der Einwohnerzahl
Gute Rahmenbedingungen für den Wirtschaftsstandort Lyss schaffen und die Ansiedlung von Arbeitsplätzen fördern

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

CoWorking-Space in Lyss hat Betrieb aufgenommen P1 1 0 0 0 Betrieb läuft seit 2025 ohne Unterstützung der 
Gemeinde


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Legislaturendcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit

Die Verwaltung ist ein fortschrittliches Dienstleistungszentrum
Verwaltung ist auf die Zukunft ausgerichtet

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Einführung digitale Personaleinsatzplanung Werkhof Lyss in 
Abacus (Pilot-Gemeinde )

F1 1 0 0 0 Erfolgreich eingeführt (Abaplan). 

Die Führungsstruktur entspricht der Grösse und der 
Bedeutung der Organisation Tagesschule.

B+K1 1 1 0 0 Führungsstruktur mit AL (hierarchisch) und Stv AL 
(fachlich) hat sich gemäss Rückmeldungen aus den 
Mitarbeitendengesprächen bewährt.



eGovernment / elektronische Dienstleistungen werden 
gestützt auf  Bedürfnisse und technischen Möglichkeiten 
laufend verbessert

P1 1 1 0 0 einzelne kleinere Verbesserungen (eUmzug, eAuskunft, 
usw.) konnten realisiert werden. Die Verwaltung ist mit 
verschiedenen Mitarbeitenden in regionalen und 
kantonalen Arbeitsgruppen um gemeindeübergreifend 
Lösungen zu finden.

Strategieüberprüfung Abfallentsorgung abgeschlossen B+P0 0 1 1 0 Projekt abgeschlossen. 

Finanzverwaltungsmandat Gemeindeverband öffentliche 
Sicherheit Bielersee Süd-West

F0 0 1 1 0 Das Mandat wurde erfolgreich implementiert. Der 
Vertrag wurde per Dezember 2025 durch den GöS 
Bielersee Süd-West jedoch gekündigt.



Verwaltungsorganisation 2030 geklärt P1 1 0 0 0 Anpassungen in Behördeorganisation sind Thema an der 
Ressortverteilung.
Verwaltungsorganisation wird mit Evaluation externe 
Projektunterstützung im 2026 weitergeführt.

Finanzverwaltungsmandat Gemeinde Siselen F0 1 1 1 0 Seit dem 04.2023 betreut die Abteilung Finanzen + 
Informatik dieses Mandat.


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Legislaturendcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit

Die Verwaltung ist ein fortschrittliches Dienstleistungszentrum
Verwaltung ist auf die Zukunft ausgerichtet

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Neues kantonales Fallführungssystems (NFFS) erfolgreich 
eingeführt

S+G0 0 0 1 0 Gewünschter Einführungstermin in Lyss zwischen 
August und Oktober 2027; am 15.08.2025 
kommunizierte der Kanton eine noch nicht definierte 
Zeitverzögerung in der Pilotphase
Weiterführung in der nächsten Legislatur

Das Kommunikationskonzept für die Volksschule Lyss ist 
erstellt und wird umgesetzt.

B+K1 1 1 0 0 Elternkommunikation erfolgt flächendeckend mit der 
Anwendung Klapp. Die Eltern haben in der Umfrage 
2025 die Kommunikation als gut beurteilt.



Die administrativen Prozesse auf der Abteilung sind digital 
optimiert.

B+K1 1 1 1 0 Dort, wo administrative Prozesse optimiert werden 
können, wurde dies gemacht.



Handlungsfelder für die Verbesserung des Ortsmarketings 
identifiziert und erste angegangen

P1 1 0 0 0 Projekt wurde Ende März 2024 sistiert. 

Finanzverwaltungsmandat Gemeinde Fräschels F0 1 1 0 0 Der Vertrag wurde per Juni 2025 durch die Abteilung 
Finanzen + Informatik gekündigt. Grund: die IT-
Umgebung sowie die Arbeitsabläufe entsprachen nicht 
den Erwartungen und Vorstellungen der Abteilung 
Finanzen + Informatik.



Die administrativen Prozesse im Bereich der Tagesschulen 
sind optimiert.

B+K1 1 1 0 0 Projektphase ist in den Berufsalltag überführt. 
Austauschgefässe mit der SLK, aber auch mit der 
Standortschulleitung sind implementiert.


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Legislaturendcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit

finanzieller Handlungsspielraum bleibt erhalten
Lyss betreibt eine nachhaltige Finanz- und Investitionspolitik

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Einführung elektronisches Flottenmanagement (Abafleet) im 
Abacus

F1 1 0 0 0 Abafleet ist einfgeführt und unterstützt die Bereiche 
Feuerwehr, Werkhof und Anlagen beim 
Flottenmanagement.



Erweiterung Mehrwertsteuer F0 0 1 1 0 Erledigt. 

BI basierte Berichterstattung F0 0 1 1 1 Das Projekt wurde nicht mit Abacus sondern mit 
PowerApps mit der Unterstützung der Firma pulicXdate 
AG ausgeführt.



Einführung des Moduls "Finanzplan" im Abacus F0 1 1 0 0 Bisher wurde das Finanzplan-Modul durch die Abacus 
Research AG nicht ausgerollt. Die Abteilung Finanzen + 
Informatik erwartet diese neue Applikation im Jahr 2027.

Schaffung eines Resilienz-Playbooks "strategische Finanz- und 
Leistungssteuerung für Gemeinden und Städte in unsicheren 
Zeiten"

F1 1 1 0 0 Das Projekt ist abgeschlossen und der Nutzen daraus für 
Lyss in den politischen Alltag überführt.



Wirkungsorientierte Verwaltungsführung - Überführung von 
MS Access Tool in Abacus

F0 0 1 1 0 Ist mit dem Power BI-Tool der Firma publicXdata AG 
erfolgt.



Public Corporate Governance; Einführung eines 
standardisierten Monitorings über die finanzielle Entwicklung 
von Unternehmen welche Leistungen im Auftrag der 
Gemeinde Lyss erbringen

F1 1 0 0 0 Standardmässig implementiert. 
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Legislaturendcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit

finanzieller Handlungsspielraum bleibt erhalten
Lyss betreibt eine nachhaltige Finanz- und Investitionspolitik

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Verankerung eines standardisierten Risikomanagement in der 
Gemeinde Lyss

F1 1 1 0 0 Projekt musste abgebrochen werden, da der 
Softwarelieferant das Produkt per Ende 2024 eingestellt 
hat.



Public Corporate Governance; Eigentümerstrategien von 
Unternehmen als Hauptaktionär Gemeinde Lyss

F1 0 0 0 0 Eigentümerstrategien sind vorhanden. 
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Legislaturendcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit

Infrastruktur ist attraktiv und adaptiert an Grösse und Anforderungen
Erhalt und Aufwertung einer dem Bevölkerungswachstum angepassten Infrastruktur

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Strategische Planung für Sport- und Freizeitanlagen 
durchgeführt

SLS1 1 1 0 0 Planung ist fertiggestellt. Die darauf abgestützten 
Projektwettbewerbe sind ebenfalls durchgeführt und 
die Projektplanung wird gestartet



Neugestaltung Aarbergstrasse abgeschlossen B+P0 1 1 0 0 Ausführung abgeschlossen. Abrechnung läuft.
Abrechnungsgeschäft wird dem GGR im Jahr 2026 
unterbreitet.

Teilweise Neugestaltung der Friedhöfe Lyss und Busswil unter 
Berücksichtigung neuer Grabarten

SLS0 1 1 0 0 Aufgrund fehlender Ressourcen und Abhängigkeiten 
Dritter verzögerte sich das Projekt.
Terminliche Verschiebung Meilensteine 1. Halbjahr 2026

Sanierung Schulanlage Stegmatt abgeschlossen B+P1 1 0 0 0 Projekt abgeschlossen. 

Betriebsordnungen Sportzentrum Grien und Sporthallen sind 
einheitlich und aktualisiert

SLS1 1 0 0 0 Die Betriebsordnungen sind aktualisiert 

Umsetzung GEP (Generelle Entwässerungsplanung)  1. 
Generation und Vorbereitung 2. Generation

B+P1 1 1 1 1 Umsetzung läuft. Integration ins WoV ist erfolgt.

Brückenunterhaltskonzept umgesetzt B+P1 1 1 1 0 Ausführung abgeschlossen. Abrechnung läuft.
Abrechnungsgeschäft wird dem GGR im Jahr 2026 
unterbreitet.

Einführung Business Intelligence Tool "Interaktive 
Gemeindeentwicklung Lyss" (Qlik-Sense)

F1 0 0 0 0 Eingeführt und für die Abteilungen nutzbar. 
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Legislaturendcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit

Infrastruktur ist attraktiv und adaptiert an Grösse und Anforderungen
Erhalt und Aufwertung einer dem Bevölkerungswachstum angepassten Infrastruktur

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Energetische Sanierung Bibliothek und Brockenstrube 
abgeschlossen

B+P0 1 1 0 0 Vorprojekt mit Kostenschätzung liegt vor.
Die Proirität des Projkets wurde aufgrund der 
Grossprojekte (Schulanlage Herrengasse und 
Wettbewerb Grien/Parkschwimmbad) herabgestuft. Der 
Heizungsersatz ist in der nächsten Legislatur geplant.

Anschluss Industrie Nord und Kiesgrube an T6; "Feststetzung" 
im RGSK 2025 (Regionales Gesamtverkehrs- und 
Siedlungskonzept) erwirken

B+P1 1 1 1 0 Nach Rückmeldung der Region ist eine "Festsetzung" im 
RGSK 2025 wohl nur im Sinn einer 
Zweckmässigkeitsstudie möglich.
Zwischenschritt via Zweckmässigkeitsstudie notwendig.

Mitfinanzierung Entlastungsdienst (für pflegende Angehörige) 
durch Gemeinde für Personen in knappen finanziellen 
Verhältnissen geprüft und umgesetzt

S+G1 1 0 0 0 GR genehmigte am 26.08.2024 ein 3jähriges Pilotprojekt 
mit maximal Fr. 30'000 zur Verbilligung des Tarifs des 
Entlastungsdienstes für gewisse Einkommen/Vermögen


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Legislaturendcontrolling GGR

Ökologische Verantwortung

Die Energiestadt Lyss ist auf dem Weg zur 2'000 Watt Gesellschaft
Förderung von nachhaltigen, neuen Mobilitätsformen

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

eLadestationen im öffentlichen Raum SLS0 1 1 1 0 Konzept/Planung wird umgesetzt und laufend 
budgetiert und kontorlliert



Korridorplanung Buserschliessung Busswil im Hinblick auf 
Angebotskonzept ab 2026 mit RVK koordiniert

B+P1 1 1 1 0 RAK 2027-2030: Neue Line 76 (Studen via Busswil 
(Riedli/Industriering) nach Lyss durch Region während 
Mitwirkung beantragt.



Verbesserung Label Energiestadt unter Berücksichtigung von Nutzen und Aufwand

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Umweltkonzept Facility Management erstellt SLS0 1 1 1 0 Keine verfügbaren Kapazitäten, wenig Handlungsdruck
Terminliche Verschiebung Meilensteine bis 30.06.2026

Lyss ist im urbanen Kern mit Mehrwert für die Bevölkerung verdichtet bebaut
Lyss steuert eine qualitativ wertvolle Siedlungsentwicklung im Zentrum

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Nachfolgenutzung Heilbachkindergarten geklärt P1 1 1 0 0 Rückbau im GGR bewilligt 
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Legislaturendcontrolling GGR

Ökologische Verantwortung

LysserInnen bevorzugen den langsam-/öffentlichen Verkehr für den Weg zur Arbeit, zum Einkaufen und für die Freizeit
Sicherstellung und Attraktivierung des ÖV-Angebots

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Vorprojekt Bahnhofplatz Lyss (Entwicklungsschwerpunkt des 
Kantons Bern ESP) abgeschlossen

B+P0 1 1 1 0 Studie "Unterführung SBB" liegt noch nicht vor.
Fortsetzung in neuer Legislatur geplant.

Neugestaltung öffentlicher Bereich und hindernisfreie 
Perronzugänge Busswil

B+P1 1 0 0 0 Projekt abgeschlossen. 

Qualitativer Naturraum im und um das Siedlungsgebiet steht in einem guten Verhältnis zum Wohnen
Lyss steuert eine qualitativ wertvolle Siedlungsentwicklung im Zentrum

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Konzeption Stadtpark Grünau erarbeitet B+P0 1 1 1 1 Projektabbruch während der Legislatur.
Grund: Priorisierung der Investitionen



Umsetzung Massnahmen Wasserbauplan und Baumkonzept 
Lyssbach

B+P1 1 0 0 0 Projekt abgeschlossen. 

Qualitative Entwicklung der Gemeinde unter Einbezug und Umsetzung der Ortsplanung (Landschaft, Energie, Verkehr, Zentrum)

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Handlungsstrategie betreffend Baulandparzelle Kornweg 
festgelegt

P0 0 1 1 1 wird in neuer Legislatur weiterverfolgt
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