
wohne, schaffe, läbe!
VISION Lyss, die lebendige, junge Stadt im Herzen des 

Seelandes. Ein dynamischer Wirtschaftsraum und 
Bildungsort mit fortschrittlicher Infrastruktur sowie 

hoher Lebensqualität.

 Lyss Gemeinde

MISSION Regionalzentrum 17'500 Einwohnende Wohn- und Lebensqualität
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Wir nehmen neue Entwicklungen auf, schaffen 
Angebote und handeln mit Verantwortung für 
die Region



Ein optimales Bildungs- und 
Betreuungsangebot, welches den heutigen 
pädagogischen und gesellschaftlichen 
Bedürfnissen und den wirtschaftlichen 
Anforderungen entspricht



Wir kommunizieren offen und transparent

Wir fördern die Gesundheit der Bevölkerung

Stärkung der familienfreundlichen Gemeinde 
mit qualitativ guten und bedarfsgerechten, 
familienergänzenden Angeboten und 
Freizeiteinrichtungen für alle Generationen



Kontakte unter der Bevölkerung werden 
gefördert und das Zentrum belebt



Wir fördern ein vielfältiges Kultur- und 
Sportangebot



Das Zentrum wird belebt und Raum für 
Begegnungen geschaffen



Wir setzen auf qualitativ wertvollen Wohn- 
und Aussenraum



Integration und Partizipation wird gefördert 
und eingefordert



Lyss ist das attraktive und innovative 
Regionalzentrum für das Seeland



Lyss ist attraktiv für alle Bevölkerungsgruppen

Die Integration wird in Lyss gelebt

Lyss bietet wahrnehmbare Aufenthaltsqualität
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Erhalt und Aufwertung einer dem 
Bevölkerungswachstum angepassten 
Infrastruktur



Lyss akquiriert strategische Grundstücke und 
Immobilien



Gute Rahmenbedingungen für den 
Wirtschaftsstandort Lyss schaffen und die 
Ansiedlung von Arbeitsplätzen fördern



Lyss betreibt eine nachhaltige Finanz- und 
Investitionspolitik



Den Dialog mit den Akteuren fördern und gute 
Rahmenbedingungen schaffen



Verwaltung ist auf die Zukunft ausgerichtet

Lyss ist ein fortschrittlicher und fairer 
Arbeitgeber



Infrastruktur ist attraktiv und adaptiert an 
Grösse und Anforderungen



finanzieller Handlungsspielraum bleibt erhalten

Die Anzahl Arbeitsplätze entspricht mindestens 
der Hälfte der Einwohnerzahl



Lyss betreibt eine aktive und dynamische 
Bodenpolitik



Ein belebtes Zentrum mit Gewerbe und 
Detailhandel erhalten.



Die Verwaltung ist ein fortschrittliches 
Dienstleistungszentrum


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Lyss steuert eine qualitativ wertvolle 
Siedlungsentwicklung im Zentrum



Qualitative Entwicklung der Gemeinde unter 
Einbezug und Umsetzung der Ortsplanung 
(Landschaft, Energie, Verkehr, Zentrum)



Sicherstellung und Attraktivierung des ÖV-
Angebots



Förderung von nachhaltigen, neuen 
Mobilitätsformen



Verbesserung Label Energiestadt unter 
Berücksichtigung von Nutzen und Aufwand



Lyss ist im urbanen Kern mit Mehrwert für die 
Bevölkerung verdichtet bebaut



Die Energiestadt Lyss ist auf dem Weg zur 
2'000 Watt Gesellschaft



LysserInnen bevorzugen den langsam-
/öffentlichen Verkehr für den Weg zur Arbeit, 
zum Einkaufen und für die Freizeit



Qualitativer Naturraum im und um das 
Siedlungsgebiet steht in einem guten 
Verhältnis zum Wohnen



genehmigt: 07.11.2022 / Grosser Gemeinderat LyssR+Z 2022 - 2025



Halblegislaturcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität Legislaturplanung
Die Integration wird in Lyss gelebt
Integration und Partizipation wird gefördert und eingefordert

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Partizipation der nutzenden Bevölkerung aller Generationen 
bei Gemeindeprojekten ist in den rechtlichen Grundlagen 
verankert

P0 1 1 0 0 Projekt noch nicht begonnen

Verbesserung und Institutionalisierung Kinder- und 
Jugendpartizipation umgesetzt

P1 1 0 0 0 Grundlagenerhebung abgeschlossen;
Aufarbeitung in Konzept ausstehend

Wir fördern die Gesundheit der Bevölkerung

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Einführung von aufsuchender Jugendarbeit (Streetwork) 
geprüft und umgesetzt

S+G1 1 0 0 0 Stellenausschreibung und Rekrutierung ist in Planung.
Einführung von Streetwork ist abhängig von der 
Verfügbarkeit des Jugendraums; die neu rekrutierten 
Mitarbeitenden werden beide Aufgaben umsetzen. 
Verspätung in der Umsetzung aufgrund schwieriger 
Raumsuche.
Umsetzung geplant bis 30.06.2024
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Halblegislaturcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität Legislaturplanung
Lyss bietet wahrnehmbare Aufenthaltsqualität
Das Zentrum wird belebt und Raum für Begegnungen geschaffen

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Aktualisierung Konzept öffentlicher Raum abgeschlossen mit 
min. drei Umsetzungen im Zentrum

B+P1 1 1 0 0 Projekt Labör wurde durch GR abgebrochen.
Erarbeitung neuer Vorgehensvorschlag.

Weiterentwicklung und Umsetzung der Richtlinie Nutzung 
öffentlicher Grund im Zentrum

SLS0 1 1 1 0 Baugesuche alter Viehmarktplatz Marktplatz ausstehend 
(Voranfrage erfolgt)
Kommunikation: Gatronomen werden gebeten die 
Unterlagen einzureichen, damit die Verwaltung 
unterstützen kann. 
Aus Ressourcengründen bei der Verwaltung sind die 
Aufgaben zweite Priorität.

Stärkung der familienfreundlichen Gemeinde mit qualitativ guten und bedarfsgerechten, familienergänzenden Angeboten und Freizeiteinrichtungen für 
alle Generationen

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Intergeneratives Bewegungs- und Begegnungsangebot 
(Konzept Hopp-la) im öffentlichen Raum ist initiiert und wird 
weiterentwickelt.

SLS0 1 1 1 0 Integration in der Fachgruppe Sport+Freizeit und in der 
Begleitgruppe Spielplatzkonzept erfolgt im 1. Semester 
2024

Seite 2 von 17

GGR 26.02.2024

R+Z 2022 - 2025



Halblegislaturcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität Legislaturplanung
Lyss bietet wahrnehmbare Aufenthaltsqualität
Wir setzen auf qualitativ wertvollen Wohn- und Aussenraum

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Neue Strategie im Bereich öffentliche Sicherheit umgesetzt SLS1 1 0 0 0 Die Prüfung zur Auslagerung an Dienstleister ist nicht 
vollständig erfolgt.
Das Mengengerüst ist unklar, damit der Dienstleister 
Kosten dafür offerieren kann. Da Ressourcen im Bereich 
öffentliche Sicherheit fehlen, wird die Auslagerung im 1. 
Quartal 2024 angestrebt

Rahmenbedingungen Übernahme 
Bahnhofstrasse/Büetigenstrasse Busswil geklärt

B+P1 1 0 0 0 Zielvereinbarung ist unterschrieben. Die 
Rahmenbedingungen sind somit geklärt.

Strategieentscheid Bödeli 1-3 und 5-7 gefasst SLS1 1 0 0 0 Strategieentscheid gefasst, grobe Nutzungskonzepte 
erstellt und Porjektorganisation eingesetzt. 
Planung Entwicklung mit Meilensteinen in Arbeit
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Halblegislaturcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität Legislaturplanung
Lyss ist attraktiv für alle Bevölkerungsgruppen
Kontakte unter der Bevölkerung werden gefördert und das Zentrum belebt

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

mindestens zwei Verbesserungsmassnahmen aus Projekt 
"Lyss lebt" umgesetzt

P1 1 1 0 0 noch keine konkreten Projekte adressiert. Teilnahme an 
EcoCircular

Stärkung der familienfreundlichen Gemeinde mit qualitativ guten und bedarfsgerechten, familienergänzenden Angeboten und Freizeiteinrichtungen für 
alle Generationen

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Die Strategie der Gemeindebibliothek ist überprüft, allfällige 
Angebotsanpassungen eingeleitet.

B+K0 1 1 0 0 WoV-Indikator wurde auf ein realistisches Mass 
angepasst, Angebotsüberprüfung noch nicht erfolgt.
Angebotsüberprüfung noch nicht erfolgt.
Angebotsüberprüfung starten.

Neuschaffung von fachlich begleiteten Begegnungsräumen für 
Jugendliche (13-18 Jahre) geprüft und umgesetzt

S+G1 1 1 1 0 Übergangsnutzung als Kurz-/Mittelfristlösung ist in 
Planung.
Verspätung in der Umsetzung aufgrund schwieriger 
Raumsuche.
Umsetzung geplant bis 30.06.2024

UNICEF-Label für weitere 4 Jahre für 2022-2025 erhalten S+G1 1 1 0 0 Positiver Rezertifizierungsentscheid gefallen, 
Zwischenevaluation für 31.03.2024 vorgesehen.
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Halblegislaturcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität Legislaturplanung
Lyss ist attraktiv für alle Bevölkerungsgruppen
Wir fördern ein vielfältiges Kultur- und Sportangebot

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Mit der Fachgruppe Sport+Freizeit wird das "Leitbild Sport 
und Freitzeit" der Gemeinde Lyss entwickelt und publiziert

SLS0 1 1 0 0 Leitbild ist erstellt 

Die Gemeinde hat mit der KUFA einen Leistungsvertrag für 
die Periode 2024 - 2027 abgeschlossen.

B+K1 1 0 0 0 Der Leistungsvertrag 2024-2027 wurde abgeschlossen. 

Das kulturelle Angebot berücksichtigt den Ortsteil Busswil und 
ganzjährige Formate.

B+K0 1 1 0 0 Ein konkretes Projekt in Form eines Erlebniswegs wird 
im 2024 umgesetzt.
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Halblegislaturcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität Legislaturplanung
Lyss ist das attraktive und innovative Regionalzentrum für das Seeland
Ein optimales Bildungs- und Betreuungsangebot, welches den heutigen pädagogischen und gesellschaftlichen Bedürfnissen und den wirtschaftlichen 
Anforderungen entspricht

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Projekt Medien und Informatik (Notebooks und iPads an der 
Volksschule Lyss): Die Projektphase "Umsetzung 
pädagogisches Konzept" ist abgeschlossen.

B+K1 1 1 1 0 Die pädagogische Umsetzung im Bereich Medien und 
Informatik an der Volksschule Lyss läuft wie geplant.

Das MR-Konzept (= einfache sonderpädagogische 
Massnahmen in der Regelschule) ist aktualisiert.

B+K0 1 1 1 0 Das Projekt ist aufgegleist und verläuft nach Fahrplan.

Bedarf geprüft und ausreichend Plätze für 
Tagesferienbetreuung bereitgestellt

S+G0 1 1 0 0 Erhöhung um 5 Tagesplätze definitiv eingeführt, 
nachdem Erfahrungen in den Frühlings- und 
Sommerferien gezeigt haben, dass 20 Tagesplätze 
ausreichen.

Das Notfallkonzept für die Volksschule Lyss ist vom GR 
verabschiedet und in den Schulen implementiert.

B+K1 1 0 0 0 Der GR hat das Notfallkonzept genehmigt und 
verbschiedet.



Übertrag Verantwortlichkeit für Tagesferienbetreuung 
und/oder neue Kooperationsformen Kinder- und 
Jugendfachstelle mit Tagesschulen geprüft und umgesetzt

S+G1 1 0 0 0 Entscheid für die Übertragung der Verantwortung von 
der Kinder- und Jugendfachstelle an die Tagesschulen ist 
gefällt.
Verspätung in der Umsetzung.
Umsetzung geplant bis 31.07.2024

Die Prozesse für eine vorausschauende Schulraumplanung 
sind implementiert

B+K1 1 0 0 0 Wichtige Entscheidungen sind aufgegleist, eine 
Planungskommission wird demnächst ihre Arbeit 
aufnehmen.

Seite 6 von 17

GGR 26.02.2024

R+Z 2022 - 2025



Halblegislaturcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität Legislaturplanung
Lyss ist das attraktive und innovative Regionalzentrum für das Seeland
Ein optimales Bildungs- und Betreuungsangebot, welches den heutigen pädagogischen und gesellschaftlichen Bedürfnissen und den wirtschaftlichen 
Anforderungen entspricht

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Das Angebot der Tagesschulen wird den verschiedenen 
Anspruchsgruppen entsprechend optimiert und wo nötig 
weiterentwickelt. (SuS 7.-9. Klasse, flexible TS-Plätze…)

B+K0 1 1 0 0 Anpassungen erfolgen bedarfsgerecht laufend.

Das Schulmodell 3b ist breit evaluiert, allfällige Anpassungen 
sind vorgenommen und werden umgesetzt.

B+K1 1 1 1 0 Das Modell wurde evaluiert, Anpassungen laufen.

Die integrative Tagesschule Grentschel ist in den Regelbetrieb 
überführt.

B+K1 1 0 0 0 Das Projekt wurde erfolgreich abgeschlossen. 

Die Zusammenarbeit der Volksschule Lyss mit regionalen 
Ansprechpartnern von miLehr.ch ist institutionalisiert.

B+K1 1 1 0 0 Die SuS der Volksschule Lyss nutzen die Angebote von 
miLehr.ch.

Konzeptuell optimierte Zusammenarbeit im Kindesschutz 
zwischen Schulen, Kinder- und Jugendfachstelle und 
Sozialberatung umgesetzt

S+G1 1 0 0 0 Konzept erstellt und auf das neue Schuljahr 2023 
eingeführt.



Wir kommunizieren offen und transparent

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Website Nutzendenfreundlich und mit digitalen Angeboten 
erneuert

P0 1 1 0 0 Projekt gestartet mit Analyse bisheriger Auftritt und 
Festlegen User-Journeys für Neuauftritt in Arbeit.
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Halblegislaturcontrolling GGR

Gesellschaftliche Solidarität Legislaturplanung
Lyss ist das attraktive und innovative Regionalzentrum für das Seeland
Wir nehmen neue Entwicklungen auf, schaffen Angebote und handeln mit Verantwortung für die Region

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Aktualisiertes Altersleitbild erstellt S+G0 1 1 0 0 Externer Berater beauftragt, Umsetzung geplant.

Einführung Entsorgungs-Chatbot auf Gemeinde-Website F1 0 0 0 0 Chatbot ist umgesetzt 

Einführung Kundeninformationssystem "Chatbot" auf 
Gemeinde-Website

F1 0 0 0 0 Chatbot eingeführt 

Neubau Tierkörpersammelstelle abgeschlossen B+P1 1 1 1 0 Die notwendige Zonenplananpassung wird im Frühjahr 
2024 publiziert. 
Parallel dazu wird die Architekturausschreibung 
durchgeführt.
Verzögerung aufgrund planrechntlichen Abklärungen 
und ausstehender Rückmeldung (Biel).

SchülerInnen Sek I: Der Vertrag mit der Gemeinde Worben ist 
erneuert.

B+K1 1 0 0 0 Der Vertrag mit der Gemeinde Worben wurde erneuert. 

Neue digitale Kundeninformation - Ersatz Papier-Aushang 
Fensterfront Marktplatz 6

F0 1 1 0 0 Am IT-Meeting vom 20.11.2023 wurden verschiedene 
Lösungsansätze für den digitalen Aushang beim 
Marktplatz besprochen. Dabei wird eine 
Zusammenarbeit mit der "APG" vertieft geprüft, um 
eine wirksame Lösung für die heutige, unbefriedigende 
Situation zu erhalten.

Zentralisierung und Optimierung Telefonempfang umgesetzt P1 1 0 0 0 Projekt eingestellt, nachdem die aktuelle Lösung als 
genügend gut beurteilt wurde.


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Halblegislaturcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit Legislaturplanung
Das Gemeindepersonal ist fit für die Zukunft
Lyss ist ein fortschrittlicher und fairer Arbeitgeber

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Mitarbeit und Testgemeinde in der Entwicklung eines 
Digitalisierungs-Assessment-Tool für öffentlichen 
Verwaltungen

F1 1 1 1 0 Assesment-Tool umgesetzt 

Arbeitgeberattraktivität (Employer Branding) auf 
Verbesserungen analysiert und Optimierungen umgesetzt

Pe0 1 1 1 0 laufender Prozess, Lohnvergleich wurde durchgeführt. 
Steigerung Attraktivität Homeoffice erfolgt.
Weitere Massnahmen in Abklärung.

Die kommunalen Möglichkeiten zur Stärkung der 
Arbeitgeberattraktivität für Lehrpersonen an der Volksschule 
Lyss sind analysiert und werden ausgeschöpft.

B+K1 1 1 1 0 Die Volksschule Lyss ist für Lehrpersonen eine attraktive 
Arbeitgeberin, die offenen Pensen konnten gut besetzt 
werden.

Die Anzahl Arbeitsplätze entspricht mindestens der Hälfte der Einwohnerzahl
Gute Rahmenbedingungen für den Wirtschaftsstandort Lyss schaffen und die Ansiedlung von Arbeitsplätzen fördern

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

CoWorking-Space in Lyss hat Betrieb aufgenommen P1 1 0 0 0 Betrieb läuft 

Seite 9 von 17

GGR 26.02.2024

R+Z 2022 - 2025



Halblegislaturcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit Legislaturplanung
Die Verwaltung ist ein fortschrittliches Dienstleistungszentrum
Verwaltung ist auf die Zukunft ausgerichtet

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Verwaltungsorganisation 2030 geklärt P1 1 0 0 0 Projektinitialisierung ausstehend

Handlungsfelder für die Verbesserung des Ortsmarketings 
identifiziert und erste angegangen

P1 1 0 0 0 Zusammenarbeit mit Ladengruppe läuft; Weiterführung 
Organisation gefestigt. Vorläufig keine weiteren 
Aktivitäten.

eGovernment / elektronische Dienstleistungen werden 
gestützt auf  Bedürfnisse und technischen Möglichkeiten 
laufend verbessert

P1 1 1 0 0 laufender Prozess; DL-Übersicht vorhanden; aktive 
Mitarbeit in Abklärungen mit Kanton

Das Kommunikationskonzept für die Volksschule Lyss ist 
erstellt und wird umgesetzt.

B+K1 1 1 0 0 Elternkommunikation erfolgt flächendeckend mit der 
Anwendung Klapp.



Einführung digitale Personaleinsatzplanung Werkhof Lyss in 
Abacus (Pilot-Gemeinde )

F1 1 0 0 0 Tool eingeführt und aktiv 
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Halblegislaturcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit Legislaturplanung
finanzieller Handlungsspielraum bleibt erhalten
Lyss betreibt eine nachhaltige Finanz- und Investitionspolitik

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Schaffung eines Resilienz-Playbooks "strategische Finanz- und 
Leistungssteuerung für Gemeinden und Städte in unsicheren 
Zeiten"

F1 1 1 0 0 Das Resilienz-Playbook ist erarbeitet und es erfolgt nun 
der Rollout und die Information über die involiverte 
BDO.

Einführung elektronisches Flottenmanagement (Abafleet) im 
Abacus

F1 1 0 0 0 Erste Bereiche umgesetzt, Rollout auf 
Flächendeckenden Einsatz

Public Corporate Governance; Einführung eines 
standardisierten Monitorings über die finanzielle Entwicklung 
von Unternehmen welche Leistungen im Auftrag der 
Gemeinde Lyss erbringen

F1 1 0 0 0 Monitoring umgesetzt 

Public Corporate Governance; Eigentümerstrategien von 
Unternehmen als Hauptaktionär Gemeinde Lyss

F1 0 0 0 0 Eigentümerstrategie Altersheim erarbeitet und in 
Prüfung bei Unternehmung; Eigentümerstrategie ESAG 
als Entwurf für neue Unternehmung eingegeben und es 
erfolgt nun die Prüfung im Hinblick auf die Gründung 
der neuen Unternehmung

Einführung des Moduls "Finanzplan" im Abacus F0 1 1 0 0 Die Firma Abacus Research AG kann den Finanzplan im 
Kanton Bern nicht wie ursprünglich geplant im Jahr 2024 
ausrollen. Das Roll-out erfolgt im Jahr 2025/26. Grund 
dafür liegt in den höheren Anforderungen der 
Rechnungslegung des Finanzplanes 
(Spezialfinanzierungen) als in anderen Kantonen.
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Halblegislaturcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit Legislaturplanung
finanzieller Handlungsspielraum bleibt erhalten
Lyss betreibt eine nachhaltige Finanz- und Investitionspolitik

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Verankerung eines standardisierten Risikomanagement in der 
Gemeinde Lyss

F1 1 1 0 0 Softwareupdate/Release wird verspätet eingespielt. Es 
sind 125 IKS/Risk-Elemente im neuen Tool erfasst.
Ein für den Dezember geplantes Softwareupdate erfolgt 
erst Ende Januar 2024. Aus diesem Grund sind die 
Erfassungsarbeiten auf ein Minimum reduziert worden. 
Nächste Projektschritte erfolgen anschliessend.

Wirkungsorientierte Verwaltungsführung - Überführung von 
MS Access Tool in Abacus

F0 0 1 1 0 Zuerst erfolgt die Einführung des IKS/Risk im neuen Tool 
von inova. Danach erfolgt die Implementierung der 
WoV-Datenbank. Die Firma inova migriert aktuell die 
Gemeinde Ittigen als WoV-Gemeinde in das von ihnen 
neu entwickelte Tool. Die Gemeinde Lyss wartet 
demnach ab und will von der Testumgebung profitieren.
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Halblegislaturcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit Legislaturplanung
Infrastruktur ist attraktiv und adaptiert an Grösse und Anforderungen
Erhalt und Aufwertung einer dem Bevölkerungswachstum angepassten Infrastruktur

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Brückenunterhaltskonzept umgesetzt B+P1 1 1 1 0 Umsetzung läuft.

Sanierung Schulanlage Stegmatt abgeschlossen B+P1 1 0 0 0 Anlage ist in Betrieb. Bauabrechnung in Arbeit.

Mitfinanzierung Entlastungsdienst (für pflegende Angehörige) 
durch Gemeinde für Personen in knappen finanziellen 
Verhältnissen geprüft und umgesetzt

S+G1 1 0 0 0 Noch nicht umgesetzt.
Aufgrund unaufschiebbarer Behördengeschäfte und 
priorisierten Führungsaufgaben zurückgestellt.
Umsetzung geplant bis 31.10.2024

Neugestaltung Aarbergstrasse abgeschlossen B+P0 1 1 0 0 Dem GGR wird am 11.12.2023 das Baukreditgeschäft 
unterbreitet.

Anschluss Industrie Nord und Kiesgrube an T6; "Feststetzung" 
im RGSK 2025 (Regionales Gesamtverkehrs- und 
Siedlungskonzept) erwirken

B+P1 1 1 1 0 Nach Rückmeldung der Region ist eine "Festsetzung" im 
RGSK 2025 wohl nur im Sinn einer 
Zweckmässigkeitsstudie möglich.

Einführung Business Intelligence Tool "Interaktive 
Gemeindeentwicklung Lyss" (Qlik-Sense)

F1 0 0 0 0 Tool ist mit verschiedenen Dashboards für die 
Abteilungen im Einsatz



Strategische Planung für Sport- und Freizeitanlagen 
durchgeführt

SLS1 1 1 0 0 Partizipation Bevölkerung war zeitlich aufwändiger als 
geplant. Strategiepapier und Umsetzungsplanung ist in 
Bearbeitung.
Resulate im GR / GGR sind im Frühling 2024 zu erwarten.

Teilweise Neugestaltung der Friedhöfe Lyss und Busswil unter 
Berücksichtigung neuer Grabarten

SLS0 1 1 0 0 Die Arbeitsgruppe ist später als ursprünglich geplant 
gestartet. Aktuell werden keine zusätzlichen 
Massnahmen geplant.
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Halblegislaturcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit Legislaturplanung
Infrastruktur ist attraktiv und adaptiert an Grösse und Anforderungen
Erhalt und Aufwertung einer dem Bevölkerungswachstum angepassten Infrastruktur

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Umsetzung GEP (Generelle Entwässerungsplanung)  1. 
Generation und Vorbereitung 2. Generation

B+P1 1 1 1 1 Umsetzung läuft.

Energetische Sanierung Bibliothek und Brockenstrube 
abgeschlossen

B+P0 1 1 0 0 Vorprojekt mit Kostenschätzung und Varianten liegt vor. 
Priorisierung der Investitionen abwarten.

Betriebsordnungen Sportzentrum Grien und Sporthallen sind 
einheitlich und aktualisiert

SLS1 1 0 0 0 Koordinierte Betriebsordnungen erstellen
Auftrag an Externe wurde erst im 4. Quartal 2023 erteilt 
mit Ziel 2. Quartal 2024 sind die Betriebsordnungen 
erstellt.
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Halblegislaturcontrolling GGR

Ökologische Verantwortung Legislaturplanung
Die Energiestadt Lyss ist auf dem Weg zur 2'000 Watt Gesellschaft
Förderung von nachhaltigen, neuen Mobilitätsformen

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Korridorplanung Buserschliessung Busswil im Hinblick auf 
Angebotskonzept ab 2026 mit RVK koordiniert

B+P1 1 1 1 0 Rückmeldung Kanton abwarten.

Verbesserung Label Energiestadt unter Berücksichtigung von Nutzen und Aufwand

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Umweltstrategie  Facility Management erstellt SLS0 1 1 1 0 Bedingt durch die Liegenschaftstrategien Sportanlagen, 
Bödeli und Schulraum fehlten Ressourcen.
Konzepte zum Umgang mit Fassadenbegrünung und 
Photovoltaik fehlen.

Lyss ist im urbanen Kern mit Mehrwert für die Bevölkerung verdichtet bebaut
Lyss steuert eine qualitativ wertvolle Siedlungsentwicklung im Zentrum

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Nachfolgenutzung Heilbachkindergarten geklärt P1 1 1 0 0 S,L+S prüft Nutzungsoptionen

Seite 15 von 17

GGR 26.02.2024

R+Z 2022 - 2025



Halblegislaturcontrolling GGR

Ökologische Verantwortung Legislaturplanung
LysserInnen bevorzugen den langsam-/öffentlichen Verkehr für den Weg zur Arbeit, zum Einkaufen und für die Freizeit
Sicherstellung und Attraktivierung des ÖV-Angebots

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Neugestaltung öffentlicher Bereich und hindernisfreie 
Perronzugänge Busswil

B+P1 1 0 0 0 Umsetzung läuft.

Vorprojekt Bahnhofplatz Lyss (Entwicklungsschwerpunkt des 
Kantons Bern ESP) abgeschlossen

B+P0 1 1 1 0 Planungsstart wird auf Januar 2025 verschoben. Studie 
"Unterführung SBB" liegt Ende 2024 vor.

Qualitativer Naturraum im und um das Siedlungsgebiet steht in einem guten Verhältnis zum Wohnen
Lyss steuert eine qualitativ wertvolle Siedlungsentwicklung im Zentrum

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Umsetzung Massnahmen Wasserbauplan und Baumkonzept 
Lyssbach

B+P1 1 0 0 0 Bauabrechnung läuft.

Konzeption Stadtpark Grünau erarbeitet B+P0 1 1 1 1 Auf Zusehen hin sistiert. Keine weitere Bearbeitung in 
der laufenden Legislatur.
Grund: Priorisierung der Investitionen und niedriges 
Interesse an einem Planungsstart von Seite 
Grundeigentümer.

Qualitative Entwicklung der Gemeinde unter Einbezug und Umsetzung der Ortsplanung (Landschaft, Energie, Verkehr, Zentrum)

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Handlungsstrategie betreffend Baulandparzelle Kornweg 
festgelegt

P0 0 1 1 1 wird im 2024 angegangen
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Halblegislaturcontrolling GGR

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit Legislaturrelevant
Das Gemeindepersonal ist fit für die Zukunft
Lyss ist ein fortschrittlicher und fairer Arbeitgeber

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage 2023 Pe0 1 0 0 0 Verzögerung aufgrund Personalwechsel.
Umsetzung erfolgt 2024

Die Verwaltung ist ein fortschrittliches Dienstleistungszentrum
Verwaltung ist auf die Zukunft ausgerichtet

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

Finanzverwaltungsmandat Gemeindeverband öffentliche 
Sicherheit Bielersee Süd-West

F0 0 1 1 0 Alles vorbereitet für Start ab 2024

Finanzverwaltungsmandat Gemeinde Fräschels F0 1 1 0 0 Mandat läuft

Finanzverwaltungsmandat Gemeinde Siselen F0 1 1 1 0 Finanzverwaltungsmandat läuft seit April 2023 

Ökologische Verantwortung Legislaturrelevant
Die Energiestadt Lyss ist auf dem Weg zur 2'000 Watt Gesellschaft
Förderung von nachhaltigen, neuen Mobilitätsformen

Thema 2022 Später zuständig2023 2024 2025 Stand/Massnahmen

eLadestationen im öffentlichen Raum SLS0 1 1 1 0 Grobkozent ist erstellt. Detailkonzepte zu Rollenklärung, 
Finanzen und Standortauswahl ist in Bearbeitung
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