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Der Gemeinderat beschliesst, gestitzt auf Art. 53 Abs. 2 lit. a der Ge-
meindeordnung vom 1. Dezember 1996 und das Personalreglement
vom 6. November 2017:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

' Diese Verordnung gilt fur alle 6ffentlich-rechtlich angestellte Mitar-

beitenden, soweit sich aus Art. 1 des Personalreglements oder aus die-
ser Verordnung nichts anderes ergibt. Ausgenommen sind Lehrperso-
nen, die dem kantonalem Lehreranstellungsgesetz unterstellt sind.

2 Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten flr Teilzeitbeschaftigte
dieselben Vorschriften wie fir die vollzeitig Tatigen.

3 Privatrechtlich nach OR angestellt sind in der Regel Mitarbeitende
der folgenden Personalkategorien:

a. Reinigungspersonal

b. Mitarbeitende im Stundenlohn

¢. Befristete Anstellungen

d. Lernende sowie Praktikantinnen und Praktikanten

Art. 2

Die Gemeinde betreibt eine fir Mitarbeitende zeitgemasse Personal-

politik mit folgenden Zielen:

a. Gewinnen und Erhalten von kompetentem, verantwortungsbe-
wusstem, einsatzfreudigem Personal

b. Forderung des Personals, den Anforderungen, Eignungen und
Moglichkeiten entsprechend

¢. Schaffen von Voraussetzungen fir eine leistungsorientierte und
partnerschaftliche Zusammenarbeit

d. Forderung von neuen Arbeitsformen resp. Erarbeitung von Ar-
beitszeitmodellen

Art.3

' Mitarbeitende dirfen nicht aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Her-
kunft, ihrer politischen oder religiésen Uberzeugung oder ihrer Le-
bensform bevorzugt oder benachteiligt werden.

2 Die Gemeinde fordert die tatsachliche Gleichstellung der Mitarbei-
tenden. Sie schafft im Rahmen ihrer Moglichkeiten die Voraussetzun-
gen zur Beschaftigung von Menschen mit einer Behinderung.

3 Der Grundsatz der Chancengleichheit gilt im Besonderen fir die Aus-
schreibung von Stellen, die Anstellung, die Zuteilung von Aufgaben,
das Gehalt, die Aus- und Weiterbildung, die Gewadhrung von Freizeit
und Urlaub und die Beendigung des Anstellungsverhaltnisses.

Art. 4
'Der Gemeinderat macht dem Personal die zur Ausiibung des Mitspra-
cherechtes erforderlichen Informationen zuganglich.

2Die Mitwirkung kann durch
a. einzelne Mitarbeitende
b. Personalkommission

¢. Abteilungsleitende
ausgelbt werden.
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Art.5
Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse in einem Orga-
nigramm dar (GO Art. 53 Abs. 3 lit. b).

Art. 6
' Der Gemeinderat bewirtschaftet die Stellen im Rahmen der Ziele der
wirkungsorientierten Verwaltungsfiihrung.

2 Die Aufteilung einer Stelle in Teilzeitstellen ist moglich, wenn dies die
Verhéltnisse gestatten und die Leistungsfahigkeit der Verwaltung
nicht darunter leidet.

Art. 7
' Far jede Stelle wird in Abstimmung auf die Verwaltungsorganisation
eine Stellenbeschreibung erstellt.

2 Die Stellenbeschreibungen der Mitarbeitenden werden durch den
direkten Vorgesetzen / die direkte Vorgesetzte in Zusammenarbeit
mit der Abteilung Personal erstellt und durch die betroffenen Mitar-
beitenden und Abteilungsleitung sowie durch das Gemeindeprasidi-
um unterzeichnet.

3 Die Stellenbeschreibungen der Abteilungsleitungen werden durch
die Abteilung Personal in Zusammenarbeit mit dem zustandigen Ge-
meinderat / der zustandigen Gemeinderatin erstellt und durch die Ab-
teilungsleitung sowie durch den zustandigen Gemeinderat / die zu-
standige Gemeinderatin und das Gemeindeprasidium unterzeichnet.

4 Die Stellen- und Funktionsbeschreibung gilt als Grundlage fir die
Lohneinreihung und die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung.

> Die Stellenbeschreibungen werden im Rahmen der jahrlichen Leis-
tungs- und Verhaltensbeurteilung durch die Vorgesetzten zusammen
mit den Mitarbeitenden tberprift und bei Bedarf aktualisiert.

Art. 8

' Der Gemeinderat schreibt freiwerdende Stellen auf Stufe Abteilungs-
leitung und Abteilungsleitung-Stellvertretung in der Regel 6ffentlich
aus. Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden, wenn eine va-
lable interne Kandidatur vorliegt.

2 Der Gemeinderat schreibt die tbrigen Stellen aus, wenn nicht die Be-
setzung durch Beférderung gegeben scheint.

3 Der Gemeinderat sorgt dafiir, dass freiwerdende Stellen in geeigne-
ter Form intern bekanntgemacht werden.

Art. 9
' Die Gemeinde achtet bei der Anstellung auf die persénliche und
fachliche Eignung der Bewerbenden.

2 Der Gemeinderat stellt das ihm direkt unterstellte Personal an.

3 Die Verantwortung zur Anstellung des Gbrigen Personals tragt die
zustandige Abteilungsleitung.

Il. Gehalt und weitere Entschdadigungen

Art. 10

! Die einzelnen Stellen werden einer Gehaltsklasse zugeordnet.

2 Die Zuordnung ergibt sich aus dem Anhang 1 zu dieser Verordnung.
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Art. 11

' Der Anspruch auf ein Gehalt entsteht mit dem Tag des Beginns des
Arbeitsverhaltnisses und erlischt mit dem Tag der Beendigung dessel-
ben.

2 Der Teilwert des Gehalts wird auf der Grundlage von den effektiven
Arbeitstagen, einem Tagesansatz auf der Grundlage von 21.75 jahres-
durchschnittlichen Arbeitstagen pro Monat ermittelt.

Art. 12

' Fr die Bestimmung der Gehaltsstufe fir neu anzustellendes Perso-
nal sind die zur Ausiibung der Funktion dienlichen Erfahrungsjahre zu
bericksichtigen.

2 Bei der Einstufung von neu anzustellendem Personal ist auf die Ein-
stufung der Mitarbeitenden, die eine vergleichbare Funktion unter
dhnlichen beruflichen und persdnlichen Voraussetzungen erfillen,
Rucksicht zu nehmen.

3 Fur das gleiche Jahr dirfen Gehaltsstufen nicht mehrfach angerech-
net werden.

Art. 13

' Das Personal hat fiir Sitzungen ausserhalb der ordentlichen Arbeits-
zeit in Absprache mit der direkt vorgesetzten Stelle entweder An-
spruch auf Sitzungsgeld oder die WahImoglichkeit die aufgewendete
Zeit zu kompensieren.

2 Fur die Abteilungsleitenden gelten abweichende Bestimmungen
gemass Anhang 2 Art. 3.

3 Der Entscheid das Entschadigungsmodell (Sitzungsgeld oder Gleit-
zeit) ist vor Beginn des Kalenderjahres der Abteilung Personal zu mel-
den und kann unter dem Jahr nicht mehr gedndert werden. Ohne an-
derslautende Mitteilung wird das gewahlte Entschadigungsmodell im
folgenden Jahr unverandert weitergefihrt.

4 Massgebend fiir die Auszahlung des Sitzungsgeldes sind die Ansatze
gemass Reglement "Tag- und Sitzungsgelder".

Art. 14

' Das Personal sowie die Anspruchsberechtigten fiir Tag- und Sit-
zungsgelder haben Anspruch auf Ersatz der Auslagen flr auswartige
Mahlzeiten, Unterkunft und Fahrkosten, soweit diese aus dienstlichen
Grinden entstanden sind.

2 Massgebend sind die Ansatze gemass Anhang 2.

Art. 15

Die Entschadigungen und Zulagen fir spezielle Funktionen, Pikett-
dienst, Inkonvenienz, Schmutzarbeit, Uberzeitleistungen, Nacht- und
Sonntagsarbeiten richten sich nach Anhang 3.

Art. 16
Die Arbeitszeit richtet sich nach Anhang 4.

Art. 17
Der Ferienanspruch richtet sich nach Anhang 4.

Art. 18
' Die Gehaltsausrichtung bei Krankheit, Unfall und Geburt richtet sich
nach den kantonalen Bestimmungen resp. dem Anhang 5.

2 Die Regelung der Personalvorsorge und die Mdglichkeit des zusatzli-
chen Versicherungsschutzes richten sich nach Anhang 5.
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Ill. Mitarbeitendengesprach/Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Art. 19
Der Gemeinderat bestimmt ein Instrumentarium fir die Vorbereitung
und Durchfiihrung der Mitarbeitendengespréche.

Art. 20

' Die Vorgesetzten nehmen mit ihren Mitarbeitenden jahrlich eine
Standortbestimmung in Form einer Leistungs- und Verhaltensbeurtei-
lung vor.

2 Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung ist ein Filhrungs- und Qua-
litdtsentwicklungsinstrument. Sie fihrt nicht automatisch zu Gehalts-
stufenanpassungen.

3 Anspruch auf eine Leistungs- und Verhaltensbeurteilung haben fol-
gende Mitarbeitenden:
a. Mitarbeitende im ungekiindigten und unbefristeten Anstellungs-

verhaltnis
b. Mitarbeitende, welche am 01. Juli des Jahres oder friher einge-
treten sind.
c¢. Mitarbeitende, welche mehr als 27 Wochen die Leistung erbracht
haben
Art. 21

Zustandig zur Vorbereitung sowie Durchfiihrung der Beurteilung und

der Zielvereinbarungen sind

a. das Gemeindeprasidium und das zustdndige Gemeinderatsmit-
glied fur die Abteilungsleitenden

b. die Abteilungsleitung, resp. je nach Abteilungsorganisation die di-
rekt vorgesetzte Stelle flir das unterstellte Personal.

Art. 22

Die Ergebnisse der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung sowie die
neu vereinbarten Ziele und Massnahmen werden schriftlich festgehal-
ten, von den Gesprachsparteien im Sinne der Kenntnisnahme unter-
zeichnet und im digitalen Personaldossier abgelegt.

Art. 23

' Mitarbeitende, welche die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung fir
unzutreffend oder unkorrekt betrachten, kénnen innert zehn Tagen
nach Erhalt des Schlussergebnisses eine Uberpriifung der Beurteilung
bei der ndchsthéheren vorgesetzten Stelle, unter Einbezug der Abtei-
lung Personal verlangen. Diese Uberpriifung erfolgt im Rahmen einer
Aussprache, deren Ergebnis schriftlich festzuhalten ist.

2 |st die beurteilte Person mit dem Ergebnis der Uberpriifung nicht
einverstanden, kann sie gemass Art. 27 des Personalreglements ver-
fahren.

Art. 24

Bei Bedarf kann die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung zeitlich ge-
trennt von den Ubrigen Inhalten des Mitarbeitendengesprachs durch-
gefuhrt werden.

Art. 25

' Die Abteilung Personal wertet jahrlich zuhanden des Gemeinderates
und der Abteilungsleitenden die Ergebnisse der Leistungs- und Ver-
haltensbeurteilung anonymisiert aus.

2 Die Abteilung Personal wertet jéhrlich zuhanden des Gemeindespra-
sidiums die Umsetzung des individuellen Gehaltsaufstieges des Ge-
samtpersonals aus.



QR

S,

W

Disziplinarische Ver-
antwortung

Mitsprache

Zusammensetzung,
Konstituierung

Aufgaben

Personalverordnung mit Anhang 1-9

Seite 6

IV. Verantwortlichkeit

Art. 26

' Das Gemeindepersonal untersteht der disziplinarischen Verantwort-
lichkeit. Die Sanktionen richten sich nach dem kantonalen Personalge-
setz (GO Art. 17 Abs.1)

2 Disziplinarbehorde ist der Gemeinderat (GO Art. 17 Abs.2).
V. Personalkommission

Art. 27

Die Gemeinde Lyss setzt fur die Mitsprache und Mitwirkung in Perso-
nalfragen und der BVG-Versicherung des Personals (2. Sdule) eine Per-
sonalkommission ein.

Art. 28
' Die Personalkommission setzt sich wie folgt zusammen:

a. drei Mitarbeitende der Arbeitgebervertretung (zwei Mitglieder

des Gemeinderats und eine Abteilungsleitung)

b. drei Mitarbeitende der Arbeitnehmervertretung

¢. eine Sekretariatsleitung

d. Abteilungsleitung Personal
Die drei Arbeitnehmervertretenden werden durch die Mitarbeitenden
gewahlt. Die Arbeitgebervertretenden werden durch den Gemeinde-
rat gewahlt.

2Den Vorsitz der Personalkommission hat jeweils das fiir den Bereich
Personal zustandige Gemeinderatsmitglied inne. Im Ubrigen konstitu-
iert sich die Kommission selbst.

3Stimmberechtigung haben die drei Arbeitnehmervertretenden sowie
die drei Arbeitgebervertretenden.

“Die Amtsdauer der Mitglieder der Personalkommission ist identisch
mit jener der Gemeindebehdrden. Lost ein Kommissionsmitglied das
Anstellungsverhéltnis mit der Gemeinde auf, so scheidet es automa-
tisch aus der Personalkommission aus.

>Wahlbar und wahlberechtigt sind alle Mitarbeitenden, die seit min-
destens einem Jahr ununterbrochen bei der Gemeinde angestellt sind
und in einem ungeklindigten Anstellungsverhaltnis stehen.

Art. 29
' Die Personalkommission priift oder begutachtet Personalangelegen-
heiten innerhalb der Gemeinde.

2 Jedes Mitglied kann die Behandlung von Personalangelegenheiten
beantragen.

3 Die Personalkommission gibt die Zustimmung zu Anschluss und Kiin-
digung des Anschlussvertrages. Verweigert sie die Zustimmung, so
entscheidet ein neutraler Schiedsrichter, der im gegenseitigen Einver-
standnis oder bei Uneinigkeit von der Aufsichtsbehdrde bezeichnet
wird (Art. 11 Abs. 3 bis BVG).

4 Die Personalkommission nimmt Stellung zu den unternehmensspezi-
fischen Auspragungen des Vorsorgeplanes (Personenkreis, massge-
bender Lohn, Koordination, Sparskala, Finanzierung etc.).

> Die Arbeitnehmer- sowie Arbeitgebervertretung des Stiftungsrates
werden von der Personalkommission nominiert. Die Wahl erfolgt ge-
mass dem Reglement zur Wahl des Stiftungsrates.



¢ Die Personalkommission kann dem Stiftungsrat die Aufnahme und
Anderung von Reglementsbestimmungen beantragen.

”Die Personalkommission informiert die Versicherten und Rentnerin-
nen Uber ihre Tatigkeit im Rahmen der 2. Sdule und in Vorsorgefra-

gen.

Gesuch um Neuein- Art. 30

reihung der Gehalts- ' Ist eine angestellte Person der Ansicht, sie sei unter Beriicksichtigung
klasse der Anforderungen und der Belastungen nicht in der richtigen Ge-

haltsklasse eingereiht, kann sie auf dem Dienstweg ein Gesuch um
Uberprifung der Stelleneinreihung an die Abteilung Personal stellen.

2 Die Abteilung Personal leitet das Gesuch, erganzt durch seine Stel-
lungnahme und unter Ruicksprache mit der Abteilungsleitung, an den
Gemeinderat weiter.

3 Der Gemeinderat klart ab, ob die fragliche Stelle entsprechend den
Anforderungen und Belastungen richtig eingereiht ist.

4 Der begriindete Entscheid des Gemeinderates wird der gesuchstel-
lenden Person schriftlich er6ffnet.

> Der Gemeinderat entscheidet letztinstanzlich.

Besondere Bestim- Art. 31
mungen ' Haustiere sind am Arbeitsplatz nicht erlaubt.
2 Die Abteilungsleitung, bzw. bei Abteilungsleitenden der/die Ressort-
@‘h vorsteherln, kann in Ausnahmefallen bei einem einzelnen Hund eine
@ﬁg Ausnahme machen, sofern es die Verhaltnisse zulassen. Der Hund darf
den Betrieb in keiner Art und Weise stéren, bzw. beeintrachtigen
"’ (Larm, Geruch, tber die Pause hinausgehende Gassigange, usw.). Die

Ausnahmeregelung ist jahrlich zu Gberprifen.
VI. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Inkrafttreten Art. 32
' Diese Verordnung tritt auf den 01.01.2026 in Kraft und ersetzt die
Fassung vom 01.01.2007.

2 Widersprechende Vorschriften sind mit dem Inkrafttreten aufgeho-
ben.

Genehmigung

Genehmigung Organ Giltig ab Publikation
27.10.2025 GR 01.01.2026 07.11.2025

Personalverordnung mit Anhang 1-9
Seite 7



18qly a[eizos Hunusjyoe

Z Meq.y ajeizos

o€

6¢C

8¢

Lc

9¢

S¢

144

€¢

[44

T ¥eqly 9[e1zos

118QJV J3[RIZOS Ul uUauonjuny

Z Bunyia ayosiuuewney|

T Bunua ayosiuugwne|

¥ Bunyiagreaquoe syosiuuewine|

¢ Bunyiagreaquoe syosiuuewiney|

Z Bunnisqueaquoe syosiuuewne|

T Bunnisgreaquoe syosiuuewne|

Z Bunyisgreaquoes aAiRISIuILPY

o€

6¢C

8¢

Lc

9¢

S¢

144

€¢

[44

T Bunysgreaquoes aAiRISIUuILPY

uauouNg aANBRISIuIWPY

Einreihung der Grundfunktionen in Gehalts-

Anhang 1
klassen

2 J/ay|91sabuesgaineg J/opusieT

T J/a)121s8Buesgaineg J/apuane

v 1/aye1s8buesgainag

¢ J/aye1sebuesqgaiiag

Z Jjaye1sabuesgainag

o€

6C

8¢

Lc

9¢

S¢

144

€¢

[44

¥4

0¢

6l

T J/aye1s8buesgainag

uauouUNH ayoIpjIempueH

Personalverordnung mit Anhang 1-9

Seite 8



upuapiseidapuIsWwaD)

paiBlwsIelapulBWaD

2 Bunyen

T Bunyen

Z Bunuis|syoraiagyoe

T Bunus|syolaiaqyoe

o€

6C

8¢

usuoipjunisbuniyn4

Bunnanag Bunuajyoe4

¢ Bunnanag ujiBuagreny

Z Bunnanag upenacienn

T Bunnanag upenac e

o€

6¢

8¢

a|nyossabe] usuonyung
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Anhang 2
Auslagen

Grundsatz Verpfle-
gung/Unterkunft

Fahrkosten

Entschadigungen
Verpflegung/Unter-
kunft

Besondere Regelung

fiir Verpflegung/Unterkunft/ Fahrkosten

Art. 1

"Muss aus dienstlichen Griinden eine Hauptmahlzeit auswarts einge-
nommen werden, besteht Anspruch auf die effektive Entschadigung

bis maximal der kantonalen Vorgaben. Gemass PV Kanton Art. 103 ff.

2 Fir Dienstreisen sollen in erster Linie die 6ffentlichen Verkehrsmittel
oder das zur Verfigung stehende Dienstfahrzeug benutzt werden. Die
Beniitzung von privaten oder gemeindeeigenen Motorfahrzeugen
kann erfolgen, wenn deren Einsatz aus dienstlichen Griinden zweck-
massiger ist.

Art. 2
' Die Entschadigungen richten sich nach den Ansatzen, die durch den
Regierungsrat fiir das kantonale Personalrecht festgelegt werden.

2 Entschadigungen werden fir die Fahrkosten vom Arbeitsort nach
dem Ziel der Dienstreise ausgerichtet. Fallt das Ziel einer Dienstreise
mit dem Wohnort der mitarbeitenden Person zusammen oder liegt es
ndher am Wohnort als der Arbeitsort, werden nur zusatzlich entstan-
dene Fahrkosten erstattet.

3 Fir die Beniltzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel werden die ent-
sprechenden Billettkosten ohne Ermassigung der 2. Klasse vergutet.

4 Die Kilometerentschadigungen richten sich nach den Ansatzen, die
durch den Regierungsrat fur das kantonale Personalrecht festgelegt
werden. Mit der Kilometerentschadigung sind alle Kosten fiir Betrieb
und Unterhalt des privaten Motorfahrzeuges abgegolten. Geméass PV
Kanton Art. 109 ff.

> Die Auslagen fir Verpflegung/Unterkunft/Fahrkosten werden nur
gegen Vorlage der Belege/Quittungen erstattet.

Art. 3

' Die Abteilungsleitenden erhalten fiir Tag- und Sitzungsgelder, Spe-
sen (Auto-Km, Mittagessen, Kleinspesen bis Fr. 50.00, usw.) eine Jah-
respauschale:

Abteilungsleitung Fr. 4'000.00

2 PostkurierInnen erhalten fiir Fahrten, die zwingend mit einem priva-
ten Fahrzeug zu machen sind, eine Kilometerentschadigung gemaéss
dem Ansatz fiir die Nutzung des privaten Personenwagens auf Basis
der Beschlisse des Regierungsrats fur das kantonale Personal.

Genehmigung
Genehmigung Organ Giiltig ab Publikation
27.10.2025 GR 01.01.2026 07.11.2025
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Anhang 3
Entschadigung, Zulagen und Pramien

Grundsatz Art. 1
'Uberzeit, Nacht- und Wochenendarbeit und Pikettdienst im Sinn der
folgenden Bestimmungen sind Arbeiten oder Dienste, die auf entspre-
chende Anordnung hin geleistet werden.

2Zusténdig zur Anordnung ist die Abteilungsleitung, soweit die fol-
genden Bestimmungen nichts anderes vorsehen.

3Uberzeit, Nacht- und Wochenendarbeit diirfen nur angeordnet wer-
den, soweit des erforderlich ist und die entsprechenden Arbeiten nicht
wahrend der ordentlichen Arbeitszeit erledigt werden kénnen.

Nacht- und Wochen-  Art. 2
endarbeit ' Als Nachtarbeit gilt die zwischen 20.00 und 06.00 Uhr geleistete Ar-
beit. (Sitzungen ausgenommen)

2Als Wochenendarbeit gilt die an Samstagen, Sonntagen und &6ffentli-
chen Feiertagen zwischen 06.00 und 20.00 Uhr geleistete Arbeit.

3Die Entschadigung fir geleistete Nacht- oder Wochenendarbeit rich-
tet sich nach den Beschliissen des Regierungsrats fur das kantonale
Personal, soweit die folgenden Bestimmungen nichts anderes vorse-
hen.

@‘h Pikettdienst Art. 3

s ' Pikettdienst leisten Mitarbeitende die sich auf dienstliche Anordnung
(S hin ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit bereithalten, um nétigen-
"’ falls sofort einen Arbeitseinsatz leisten zu kdnnen.

2pjkettdienst wird als Prasenzdienst oder Bereitschaftsdienst geleistet.
Prasenzdienst bedeutet, dass sich die Mitarbeitenden wahrend des Pi-
kettdienstes an einem bestimmten Ort aufzuhalten haben.

3 Mitarbeitende in den Gehaltsklassen 1 — 23 haben Anspruch auf eine
Entschadigung fir Pikettdienst, sofern dieser mindestens acht Stun-
den dauert. Die Entschadigung wird unabhangig davon ausgerichtet,
ob tatsachlich ein Einsatz zu leisten ist oder nicht.

4Die Hohe der Entschadigung richtet sich nach den Beschllissen des
Regierungsrats fir das kantonale Personal, soweit die folgenden Best-
immungen nichts anderes vorsehen.

Pramien Art. 4
! Die Leistungs- und Innovationspramien werden einmalig im Dezem-
ber nach vorgangiger Beurteilung und Beschlussfassung durch den
Gemeinderat ausgerichtet.

2 Die Pramien sind nicht pensionskassenpflichtig.

3 Die Pramien mussen bis Mitte November bei der Abteilung Personal
eingereicht werden.

Leistungspramie Art. 5
' Der Gemeinderat kann eine Leistungspramie flr Leistungen ausrich-
ten, die nach ihrer Art, ihrem Umfang und ihrer Qualitat deutlich tGber
die nach der entsprechenden Stellenbeschreibung zu erwartende Leis-
tung hinausgehen.

2 Die Leistungspramie betragt pro Jahr und Person héchstens 5'000
Franken.

Personalverordnung mit Anhang 1-9
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Art. 6

' Die Mitarbeitenden sind eingeladen, organisatorische, technische
und wirtschaftliche Verbesserungen der Verwaltung oder des Betriebs
vorzuschlagen.

2 Uberdies kénnen Vorgesetzte ihre Mitarbeitenden fir eine Innovati-
onspramie vorschlagen.

3 Der Vorschlag soll méglichst prazis den verbesserungswiirdigen Ge-
genstand, das Vorgehen zur erwlinschten Verbesserung und den ent-
sprechenden Nutzen darstellen.

4 Der Vorschlag ist grundsatzlich in schriftlicher Form der Abteilung
Personal einzureichen.

> Die Innovationspramie betragt pro Jahr und Person héchstens 5'000
Franken.

Art. 7

' Die Ausrichtung der Treuepramie erfolgt erstmals nach zehn Dienst-

jahren und danach jeweils fiinf weiteren geleisteten Dienstjahren. Fir
die Berechnung ist der durchschnittliche Beschaftigungsgrad wéahrend
der vorausgegangenen finf Jahre massgebend.

2 Die Treuepramie entspricht wahlweise einem halben Monatslohn
ohne Zulagen oder einem bezahlten Urlaub von elf Arbeitstagen.

3 Eine ganze oder teilweise Umwandlung der Ferien kann vom direk-
ten Vorgesetzten abgelehnt werden, wenn die Saldi gemass

Anhang 4, Art. 5 Abs. 5 mehr als 60 Stunden und Art.6 Abs. 7 mehr als
10 Tage ausweisen.

Genehmigung

Genehmigung Organ Giiltig ab Publikation
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Anhang 4
Arbeitszeit und Ferien/Urlaub/ dienst-
freie Tage

Art. 1
Die Arbeitszeit des gesamten Gemeindepersonals betragt bei einem
Beschaftigungsgrad von 100% 42 Std. pro Woche (Standardmodell).

Art. 2

Ist die Einhaltung dieser Arbeitszeit flr bestimmte Personengruppen
aus dienstlichen Griinden nicht moéglich, kann der Gemeinderat fir
solche Arbeitsbereiche eine hhere wdéchentliche Arbeitszeit festset-
zen. Die zusatzlich zu leistenden Arbeitsstunden sind regelmassig in
Form von Freitagen zu kompensieren.

Art. 3
' Die Anforderungen an die Telearbeit richten sich nach Art. 11 Perso-
nalreglement.

2 Uber die Verrichtung der Telearbeit wird vorgéngig eine Vereinba-
rung zwischen der Anstellungsbehérde und den Mitarbeitenden ab-
geschlossen.

3 Die Anstellungsbehorde stellt den Mitarbeitenden fir den Zugang
zum Rechenzentrum ein Zertifikat zur Verfligung.

4 Far die Verrichtung der Telearbeit stellt die Anstellungsbehoérde den
Mitarbeitenden ein Notebook zur Verfligung. Es besteht kein An-
spruch auf ein personliches Notebook oder Tablet.

> Die Telearbeit darf bis zu 50% der Sollarbeitszeit betragen.

6 Telearbeit ist so anzuwenden, dass keine Sitzungen/Workshops oder
andere zwingend einzuhaltende Prasenzzeiten tangiert sind.

" Die Erreichbarkeit wahrend der Blockzeiten muss gewahrleistet blei-
ben.

8 Arbeiten wahrend des Arbeitsweges gelten grundsatzlich nicht als
Arbeitszeit. Begriindete Ausnahmen missen bewilligt werden (Stufe
vorgesetzte Abteilungsleitung und Abteilungsleitung Personal).

° Die Bestimmungen betreffend Zuschlage flr Arbeit in der Nacht so-
wie an Sonn- und Feiertagen sind bei Telearbeit nicht anwendbar, so-
fern die Arbeit nicht ausdriicklich flir diese Zeitraume angeordnet
wurde.

Art. 4
'Es besteht ein Anspruch auf eine Pause von je 15 Minuten wahrend
des Vormittags und des Nachmittags.

2Der Bezug dieser Pause zu Beginn oder am Ende der Arbeitszeit ist
nicht gestattet.

3Die Pausen werden durch die direkten Vorgesetzten entsprechend
den dienstlichen Bedurfnissen geregelt.

4 Bei einer mehr als siebenstiindigen Tagesarbeitszeit muss eine unbe-
zahlte Verpflegungspause von mindestens einer Dauer von 30 Minu-
ten eingehalten werden.

Art.5
! Alle Mitarbeitenden erfassen ihre Arbeitszeit in der Regel taglich und
mit dem vorgeschriebenen System.
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a. Zu erfassen sind der Beginn und das Ende der Arbeit sowie die
unbezahlten Pausen

b. Abwesenheiten sind mit der entsprechenden Leistungsart zu er-
fassen.

c. Die Arbeitszeitabrechnung erfolgt wéchentlich durch die Mitar-
beitenden. Sie ist der vorgesetzten Person bis spatestens am
Mittwoch der Folgewoche zur Priifung und Visierung freizuge-
ben.

d. Die Vorgesetzten libermitteln die visierten Arbeitszeitabrechnun-
gen ihrer Mitarbeitenden innert finf Arbeitstagen der Abteilung
Personal zur Kontrolle.

2Wo dies aus dienstlichen Gegebenheiten machbar ist, kénnen die
Mitarbeitenden ihre Arbeitszeit im Rahmen des Modells der ,,Gleiten-
den Arbeitszeit” selber bestimmen.

3 Wenn betriebliche Abldufe dies erfordern, kdnnen durch die Abtei-
lungsleitung ,individuelle Arbeitszeiten” angeordnet werden.

“Die Blockzeiten sind wie folgt geregelt:

Montag bis Donnerstag: 08.30- 11.00 / 14.00 - 16.00 Uhr

Freitag: 08.30 - 11.00 Uhr.

Die frei wahlbare Gleitzeit gilt ausserhalb der Blockzeit, friihstens ab
06.30 Uhr und spatestens bis 20.00 Uhr. Die Mittagspause betragt
mindestens 30 Min. Die Abteilungsleitungen stellen den Betrieb fir
den Publikumsverkehr (Schalter/Telefon) sicher.

>Die Bewirtschaftung der Arbeitszeit der Mitarbeitenden wahrend des
Jahres erfolgt mit der sogenannten Ampelsteuerung.

Phase Plussaldo Minussaldo

»gran” 0 bis +60 Stunden 0 bis -60 Stunden
=Kompetenzbereich der = Kompetenzbereich der
Mitarbeitenden Mitarbeitenden

.gelb” Uber +60 bis +100 Stunden  Uber -60 bis -100 Stunden
=Plusstunden nur in Ab- = Minusstunden nur in Ab-
sprache mit dem/der Vor- sprache mit dem/der Vor-
gesetzten mdglich gesetzten mdglich

Jrot” Uber 100 Stunden Uber -100 Stunden
= Massnahmen zum Ab- = Massnahmen zum Ab-
bau der Plusstunden in Ab-  bau der Minus-stunden in
sprache mit der/dem Vor- Absprache mit der/dem
gesetzten erforderlich Vorgesetzten erforderlich

6 Der Gesamtsaldo darf 100 Std. nicht Uberschreiten.

7 Bei Teilzeitangestellten reduziert sich der zuldssige Gleitzeitsaldo
entsprechend ihrem Anstellungsgrad.

8Der Ausgleich erfolgt an Randzeiten oder in Form von Bezug von
halben oder ganzen Arbeitstagen. Zeitpunkt und Dauer der Kompen-
sation sind mit der vorgesetzten Stelle abzusprechen.

Art. 6
' Der Ferienanspruch flir das gesamte Gemeindepersonal richtet sich
nach den Bestimmungen des kantonalen Rechts.

2 Zuséatzlich zu den Ferien besteht die Méglichkeit maximal eine Feri-
enwoche pro Jahr fiir 1.95% des Bruttojahressalars zu beziehen.
a. Ferien muissen durch die direkten Vorgesetzten genehmigt wer-
den
b. Ferien missen im laufenden Jahr bezogen werden.

3 Mitarbeitende sollen ihre Ferien nach Méglichkeit im entsprechen-
den Kalenderjahr beziehen. Mindestens zwei Ferienwochen mussen
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zusammenhangend, der Rest kann tage- oder halbtageweise bezogen
werden.

4 Die Vorgesetzten berlcksichtigen die Ferienwiinsche ihrer Mitarbei-
tenden, soweit diese mit den dienstlichen Interessen vereinbar, und
bestimmen den Zeitpunkt der Ferien. Ferien mussen bis spatestens De-
zember fiir das Folgejahr geplant werden.

>Werden wahrend einer Teilarbeitsunfahigkeit Ferien bezogen, er-
folgt die Ferienanrechnung im Rahmen des ordentlichen Beschafti-
gungsgrades.

6Sofern die Arbeit in einem Kalenderjahr wahrend mehr als zwei Mo-
naten ausgesetzt wird, ist der Ferienanspruch im Verhaltnis der Anwe-
senheit zum Kalenderjahr festzusetzten. Gemass PV Art. 146.

7Koénnen die Ferien in einem Kalenderjahr nicht oder nur teilweise be-
zogen werden, dirfen héchstens 10 Ferientage ins neue Kalenderjahr
Ubertragen werden.

8 Betragt der zu libertragende Feriensaldo zwischen 10 und 20 Tagen,
so kann die Abteilungsleitung fiir Mitarbeitende bzw. bei Abteilungs-
leitenden die Ressortverantwortlichen das Nachholen im folgenden
Jahr gestatten.

° Betragt der zu Uibertragende Feriensaldo mehr als 20 Tage, so ist bis
spatestens am 31. Januar eine Vereinbarung zum Abbau dieses Saldos
mit der Abteilungsleitung und der Ressortleitung zu unterzeichnen
und der Abteilung Personal einzureichen.

19 Positive und negative Saldi missen, sofern es die betrieblichen Ver-
héltnisse erlauben, vor Ablauf des Anstellungsverhaltnisses ausgegli-
chen werden.

" Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses werden nicht bezogene
Saldi ausbezahlt, falls der Bezug bis zum Austritt nicht moéglich war.
Die Auszahlung erfolgt auf der Grundlage des aktuellen Lohns ohne
Zulagen.

2\Werden vor dem Austritt die negativen Saldi nicht ausgeglichen, er-
folgt auf derselben Grundlage eine Verrechnung mit dem Lohnan-
spruch.

13 Zustandig fur den Entscheid Giber die Auszahlung ist die Abteilungs-
leitung Personal unter Berlcksichtigung der Interessen der vorgesetz-
ten Abteilungsleitung.

Art. 7

Die Abteilungsleitungen kénnen bezahlte Kurzurlaube im Einzelfall

wie folgt bewilligen:

a. Eigene Hochzeit inkl. ziviler Trauung maximal 2 Tage

b. Umzug maximal 1 Tag pro Jahr

c. Beiunerwarteter Erkrankung eines engsten Familienmitgliedes
(Ehe-/Lebenspartner/in, Kinder und Eltern): Maximal 3 Tage pro
Ereignis und hoéchstens 10 Tage pro Kalenderjahr. Bei Krankheit
von eigenen Kindern unter 16 kann in Absprache mit der Abtei-
lungsleitung von dieser Regelung abgewichen werden.

d. BeiTod eines engsten Familienmitgliedes (Ehe-/Lebenspartner/in,
Kinder, Eltern, Geschwistern und Personen im eigenen Haushalt):
3 Tage.

e. BeiTod von Schwiegereltern, Grosseltern, Grosskinder, Schwager
und Schwaégerinnen, Schwiegerséhne und -téchter: 1 Tag

Art. 7a
'Bezahlte Kurzurlaube kénnen durch die Abteilungsleitung zudem fir
folgende Tatigkeiten gewahrt werden:



a. J+S: Leiterausbildung und Fortbildungskurse sowie hauptverant-
wortliche Leitung von Kursen und Lager: maximal 5 Tage pro Jahr

b. Leitung von Kursen und Lager im Rahmen ausserschulischer Ju-
gendarbeit bis zum vollendeten 30. Altersjahr: maximal 5 Tage
pro Kalenderjahr

¢. Soziale Einsatze zur Ferienbetreuung von Behinderten und Betag-
ten: maximal 5 Tage pro Jahr

2Pro Jahr dirfen maximal 5 Tage bezahlter Kurzurlaub gemass Abs. 1
gewahrt werden. Ein kumulativer Bezug von mehr als 5 bezahlten
Kurzurlaubstagen gemass Abs 1 ist nicht zulassig.

3 Allfallige Entgelte aus Tatigkeiten gemaéss Abs. 1 stehen mit Aus-
nahme von Spesenentschadigungen der Gemeinde zu.

Auslbung eines 6f- Art. 7b

fentlichen Amtes 'Far die Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes kann die Abteilungslei-
tung bezahlten Urlaub gewahren. Es kann den Urlaub verweigern,
wenn dienstliche Bedurfnisse vorgehen und kein Amtszwang besteht.

2 Als 6ffentliches Amt gilt die behoérdliche Tatigkeit als Mitglied eines
Parlaments, einer Exekutive, eines Gerichts oder einer Kommission der
Eidgenossenschaft, eines Kantons, einer Gemeinde, einer Kirchge-
meinde oder einer anderen Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts.

3Der Umfang des Urlaubs wird unter Berlicksichtigung der konkreten
Verhéltnisse im Einzelfall und dem mit dem Amt verbundenen Auf-
wand festgelegt und betragt héchstens 5 Arbeitstage pro Kalender-
" jahr, soweit die Ausiibung des Amtes in die Arbeitszeit fallt.
@ﬁ@ Unbezahlter Urlaub Art. 7c
'Das Urlaubsgesuch ist mindestens drei Monate im Voraus beim direk-
"’ ten Vorgesetzten einzureichen. Zusammen mit der Abteilungsleitung
wird die Genehmigung bei der Abteilung Personal eingereicht, sofern
die nachfolgenden Bedingungen erfiillt sind.

2Die Mitarbeitenden haben die nétigen Regelungen Uber die Weiter-
fihrung des Versicherungsschutzes (insbesondere bezliglich Unfall-
versicherung und Pensionskasse) vor dem Urlaub zu treffen.

3Krankheit oder Unfall wahrend des unbezahlten Urlaubs begriinden
keinen Anspruch auf Abbruch oder spateren Nachbezug des Urlaubs
oder auf die Ausrichtung von Krankenlohn.

4“Wahrend eines unbezahlten Urlaubs besteht kein Ferienanspruch.

*Der unbezahlte Urlaub kann maximal fiir 6 Monate gewahrt werden.

Arztbesuche Art. 8
' Far arztliche und zahnérztliche Untersuchungen und Behandlungen
werden 1 Stunde pro Besuch und Arbeitstag an die Arbeitszeit ange-
rechnet fir Mitarbeitende mit Beschaftigungsgrad 60 -100%. Maximal
5 Stunden pro Kalenderjahr.

2 Die Gutschrift fir den Arzttermin erfolgt bis maximal zur Erreichung
der Tages-Sollzeit.

3 Fir langer dauernde medizinische oder arztliche verordnete thera-
peutische Behandlungen kann mit Bewilligung der Abteilungsleitung
die effektiv benotigte Zeit als Arbeitszeit angerechnet werden.

Krankheit/Unfall vor  Art.9

Ferienantritt Koénnen die Ferien infolge Krankheit oder Unfall auf den festgesetzten
Zeitpunkt hin nicht angetreten werden, besteht Anspruch auf Ferien-
verschiebung. Es ist ein Ferienunfahigkeitszeugnis einzureichen.

Personalverordnung mit Anhang 1-9
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Art. 10

Bei Krankheit oder Unfall wahrend der Ferien, muss die vorgesetzte
Stelle umgehend informiert werden. Die Ferien kdnnen im Einver-
nehmen mit der vorgesetzten Stelle nachbezogen werden, sofern eine
Ferienunfahigkeit vorliegt. Es ist ein entsprechendes Arztzeugnis vor-
zulegen.

Art. 11

' Der Samstag und der Sonntag sind dienstfrei. Vorbehalten bleiben
betriebsbedingte Spezialregelungen fir einzelne Personengruppen
(Dienstplan).

Zusatzlich sind dienstfrei:
e 24.Dezember / 31. Dezember Nachmittag

Als gesetzliche Feiertage gelten:
Neujahrstag

2. Januar

Karfreitag

Ostermontag

Auffahrt

Pfingstmontag

1. August

Weihnachten

26. Dezember

Arbeitsfreie Tage mit Kompensation oder Ferienbezug:
e Freitag nach Auffahrt

2 Der Ressortvorsteherin und die Abteilung Personal kénnen weitere
Arbeitstrage als arbeitsfrei erklaren. Diese werden durch Vorarbeit,
Uberzeit oder Anrechnung von Ferien kompensiert.

Genehmigung

Genehmigung Organ Giultig ab Publikation
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Anhang 5
Personalversicherungen/Gehaltsfortzahlungen

Unfallversicherung Art. 1

Grundsatz 'Zur Durchfihrung der obligatorischen Unfallversicherung schliesst
die Gemeinde einen Vertrag mit einem anerkannten Versicherer ab,
sofern nicht die Schweiz. Unfallversicherungsanstalt SUVA zustandig
ist.
2Zur Ergénzung der obligatorischen Unfallversicherung schliesst die
Gemeinde eine UVG-Zusatzversicherung ab.

Pramien 3Die Gemeinde Gibernimmt die gesamte Pramie fiir die Berufs-
unfallversicherung sowie die Halfte der Pramie fiur die Nichtberufsun-
fallversicherung und der Zusatzversicherung.

Krankentaggeld- Art. 2
versicherung 'Die Gemeinde schliesst einen Vertrag mit einem anerkannten Versi-
Grundsatz cherer ab.

2Die Versicherungsleistung betragt 80% der AHV-pflichtigen Lohn-
summe.

3 Die Versicherung ist fir das Personal obligatorisch, massgebend sind
die Kriterien analog NBU-Versicherung.

Préamien “Die Gemeinde Ubernimmt die Halfte der Pramie.

Personalvorsorge Art. 3
Das Personal der Gemeinde Lyss ist bei der Pensionskasse Schweizeri-
scher Elektrizitatswerke PKE versichert. Einzelheiten richten sich nach
der Stiftungsurkunde, der Anschlussvereinbarung, dem Vorsorgeplan
sowie den Reglement und Richtlinien.

Gehaltsfort- Art. 4

zahlungen 'Dem o6ffentlich-rechtlich angestellten Personal wird, sofern das Ar-
beitsverhaltnis mehr als 3 Monate gedauert hat oder fiir mehr als 3
Monate eingegangen worden ist, bei Abwesenheit infolge Krankheit
oder Unfall das Gehalt hochstens wie folgt ausgerichtet:
a) im ersten Krankheits- / Unfalljahr zu 100%
b) im zweiten Krankheits- / Unfalljahr zu 90%

2Dauert das Arbeitsverhaltnis weniger als 3 Monate oder wird es fir
weniger als 3 Monate eingegangen, wird bei Abwesenheit infolge
Krankheit oder Unfall das volle Gehalt hochstens wahrend 3 Wochen
ausgerichtet.

3Betreuungszulagen sind von der Kiirzung im zweiten Krankheits- /
Unfalljahr ausgenommen.

4Funktionsbezogene Zulagen werden nicht weiter ausgerichtet.

>Taggeldleistungen aus der Unfall- resp. Krankenversicherung werden
so lange und in der Hohe von der Gemeinde vereinnahmt, als diese ein
Gehalt im Sinne von Art. 4 Abs. 1 Anhang 5 ausrichtet.

Genehmigung

Genehmigung Organ Giiltig ab Publikation
27.10.2025 GR 01.01.2026 07.11.2025
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Anhang 6

Personalbetreuung

Lohnnebenleistun-
gen

Art. 1
' Die Gemeinde Lyss ermdglicht den Mitarbeitenden im Monatslohn
den Kauf von Reka-Checks mit einer Vergiinstigung von 20%.

2 Pro bezugsberechtigte Person kénnen pro Kalenderjahr pro Rata

REKA-Checks mit folgenden Wert bezogen werden:

Beschéaftigungsgrad | Maximaler Bezug | Maximaler Bezug je
familienzulagenberech-
tigtes Kind

81-100 600 200

61-380 500 200

41-60 400 200

21-40 300 200

00-20 200 200

Schwimmbad Lyss

@‘h Personalanlasse

S,

3 FUr die Anwendung und den Vollzug ist die Abteilung Personal zu-
standig.

Art. 2

Die Mitarbeitenden der Gemeinde Lyss sowie Lehrpersonen, die
durchschnittlich mehr als 8 Stunden pro Woche arbeiten, erhalten un-
entgeltlich ein Saisonabonnement fir das Schwimmbad Lyss.

W

Art. 3
' Es finden jahrlich folgende Personalanlasse statt:
Was Umfang Organisation
Oblig. Personalinformati- 1Stunde Personaldienst
onsanlass
Personalausflug - in und Y2 Tag Personaldienst
rund um Lyss!
Personalabend Freizeit Abteilungs-
alternierend
Abteilungsanlass 2 Tag Abteilung
oder 1
Tag alle
2 Jahre

2 Eingeladen sind Mitarbeitende, die im Jahresdurchschnitt 8 Stunden
pro Woche fir die Gemeinde Lyss arbeiten. Fiir den Personalabend
werden zudem auch die Schulleitungen eingeladen.

Genehmigung

Genehmigung Organ Gliltig ab Publikation

27.10.2025 GR 01.01.2026 07.11.2025
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Anhang 7
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Zweck und Geltungs-  Art. 1

bereich ' Die Weiterbildung unterstitzt die wirkungsvolle Erflllung der Auf-
gaben, insbesondere die Bewaltigung der sich &ndernden Anforde-
rungen an die Gemeinde. Sie tréagt zu einer modernen und dienstleis-
tungsorientierten Gemeindekultur bei.
Mit der Weiterbildung werden im Rahmen der Personalentwicklung
die folgenden Kompetenzen der Mitarbeitenden geférdert und auf-
einander abgestimmt:
- Fachkompetenzen
- Methodenkompetenzen
- Sozial- und Selbstkompetenzen
- Fliihrungskompetenzen

2 Dieser Anhang regelt die Kompetenzen sowie die Handhabung von
Kostenlibernahmen und -beteiligungen von Weiterbildungsmass-
nahmen.

3 Dieser Anhang betrifft alle festangestellten Mitarbeitenden, exklusi-
ve Aushilfen und befristet Angestellte. Mitarbeitende in gekiindigtem
Arbeitsverhéltnis haben kein Anrecht mehr auf Kostentiibernahme
oder -Beteiligung im Rahmen der entsprechenden Ausbildungsver-
einbarungen.

4 Angeordnete Weiterbildungen sind kein Bestandteil dieses Anhangs.

QR

ST Begriffsdefinition Art. 2
Ausbildung ' Im Rahmen einer Ausbildung werden Fahigkeiten und Kompetenzen
"’ zur Auslibung eines kiinftigen Berufes vermittelt.

Weiterbildung 2 Eine Weiterbildung hat zum Ziel, aufbauend auf einer Ausbildung,
das berufliche Wissen zu vertiefen und sich mit einem Themenkom-
plex Giber langere Zeit auseinanderzusetzen. Eine neue Berufsbezeich-
nung wird dabei angestrebt.

Fortbildung 3 Eine Fortbildung dient der Vertiefung einer speziellen Thematik und
erwirkt keine neue Berufsbezeichnung. Die Dauer einer Fortbildung ist
in der Regel kurz.

Wirkungsorientiere Art. 3
Verwaltungsfiihrung ' Die Mitarbeitenden besuchen im 2 Jahres-Durchschnitt mindestens
einen Weiterbildungstag.

2 Die Planung und Durchflihrung der Weiterbildung erfolgt in Abspra-
che zwischen der Abteilungsleitung und der Abteilung Personal.

3 Eine Kopie der Bestatigung Uber besuchte Weiterbildungstage wird
im Personaldossier aufbewahrt.

Antrag Weiterbil- Art. 4
dung Die Kompetenzen zur Bewilligung von Weiterbildungen sind wie folgt
geregelt:
fiir Mitarbeitende fiir Abteilungsleitende
bis Fr. 7'999.95 | Abteilungsleitung Ressortvorsteherln
ab Fr. 8°000.00 | Abteilungsleitung Gemeindeprasidium
+ Personaldienst

Weiterbildungsver- Art. 5
einbarung ' Der Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen wahrend der Ar-
beitszeit bedarf der Bewilligung durch die Abteilungsleitung.

Personalverordnung mit Anhang 1-9
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2 Ab einem Kostenanteil der Gemeinde von Fr. 2'000.00 sind Einzelhei-
ten der Weiterbildung in einer Weiterbildungsvereinbarung mit den
Mitarbeitenden zu regeln.

Art. 6

Die Hohe der Kostenbeteiligung richtet sich nach dem Interesse der
Gemeinde Lyss an der Weiterbildung der Mitarbeitenden. Folgende
Interessensgrade sind zu unterscheiden:

Betriebliches Inte- | gross mittel klein

resse

Kostenlbernahme | 100% 50% 0%

(inkl. Lernmittel

und Prifungsge-

blhren)

Bezahlte Abwe- s.Art.7/8 s.Art.7/8 s.Art.7/8

senheit

Reisespesen keine keine keine

Verpflegung keine keine keine

Unterkunft keine keine keine

Voraussetzungen Unmittelbarer | Weiterbildung | Ubrige Kurse,
Nutzen fir vorwiegend im | die in keinem
die gegen- Interesse des Zusammenhang
wartige oder | Mitarbeitenden | mit der berufli-
vorgesehene chen Tatigkeit
berufliche Ta- stehen
tigkeit

Art. 7

! Mitarbeitende erhalten im Rahmen der Leistungs- und Verhaltens-
beurteilung eine Honorierung in Form von anrechenbaren Weiterbil-
dungskosten.

2 Damit Mitarbeitende von einer Leistungshonorierung profitieren,
weisen sie Uiber einen Zeitraum von drei Jahren zwei gute Leistungs-
sowie eine sehr gute Leistungsbeurteilung aus.

3 Die Leistungshonorierung kann ausgerichtet werden flr Weiterbil-
dungen, die keinen direkten Nutzen fir das Stellenprofil darstellen.

4 Die Kostenlibernahme der Weiterbildung erfolgt durch den Arbeit-
geber mit einem Anteil von 25%. Flr Reise, Verpflegungs- und Unter-
kunftskosten werden keine Anteile durch den Arbeitgeber ilbernom-
men. Die bendtigte Zeit fur die Weiterbildung geht vollumfanglich zu
Lasten der Freizeit.

Art. 8

! Weiterbildungen gehen im Grundsatz zu Lasten der Freizeit. Eine
anderslautende Regelung bedarf der Bewilligung im Rahmen des An-
trages.

2 Liegt ein grosses betriebliches Interesse vor, kann auf Antrag die in
die Arbeitszeit fallende Zeit zur Verfligung gestellt werden.

3 Liegt ein mittleres betriebliches Interesse vor, kann auf Antrag bis
maximal 50% die in die Arbeitszeit fallende Zeit zur Verfligung ge-
stellt werden.

4 Besteht kein betriebliches Interesse wird keine Arbeitszeit gewahrt.

Art. 9

! Die Verpflichtungszeit regelt die Zeitspanne, wahrend welcher eine
Kostenrlckerstattung nach der Weiterbildung moglich ist. Flr die von
der Gemeinde Lyss bezahlten Kostenbeitrage und Arbeitsstunden be-
steht eine Rliickzahlungspflicht der Mitarbeitenden, falls diese die
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Weiterbildung abbrechen oder das Arbeitsverhaltnis wahrend bzw.
nach Abschluss der Weiterbildung vor Ablauf der Riickzahlungsfrist
kindigen. Die Riickzahlungsverpflichtung startet mit dem Monat, in
welchem das Abschlussdokument datiert ist.
Monatliche Verminde-
rung des Verpflichtungs-

Verpflichtungsbetrag Verpflichtungsdauer betrages
Fr. 2'000.00 bis 1 Jahr 1/12
Fr.4'999.95

Fr. 5'000.00 2 Jahre 1/24
bis Fr. 7°999.95

Uber Fr. 8°000.00 3 Jahre 1/36

2 Anderweitige, individuelle Regelungen bediirfen der Zustimmung
des Gemeindeprasidiums.

3 Bei einem Austritt aus der Gemeinde Lyss wahrend der Weiterbil-
dung sowie bei Abbruch der Weiterbildung sind die von der Gemein-
de Lyss bisher geleisteten Kostenbeitrdge vollumfanglich zuriickzuer-
statten.

4 Bei einer Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses durch die Gemeinde Lyss
aus Grunden, fur welche die Mitarbeitenden nicht einzustehen haben,
entfallt die Riickerstattung.

> Eine sofortige Riickzahlungspflicht entsteht hingegen bei einer allfal-
ligen Klindigung des Arbeitsverhéltnisses seitens der Gemeinde Lyss
aus disziplinarischen Griinden oder mangelnder fachlicher bzw. per-
sonlicher Leistung.

Art. 10

Die Spesenentschadigung richtet sich nach dem betrieblichen Interes-
se. Zu den Spesen gehoren: Fahrt-, Verpflegungs- und Unterkunftskos-
ten. Es gelten die Entschadigungsansatze nach den jeweils geltenden
Gemeindespesenregelungen bzw. den kantonalen Richtlinien, welche
auch in allen Gbrigen Fallen fiir Behérdenmitglieder und Personal
Anwendung finden.

Art. 11

Grundsatzlich werden keine Weiterbildungskosten zuriickvergutet.
Die Anmeldung der Weiterbildung hat mit der Geschaftsadresse zu er-
folgen. Die Rechnung ist der Abteilung Personal zwecks Kontrolle,
Anweisung und Zahlung zu lGbergeben.

Genehmigung
Genehmigung Organ Gliltig ab Publikation
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Art. 1

' Den Mitarbeitenden der Gemeinde Lyss sowie den Lehrpersonen
steht die Moglichkeit des Erwerbs einer Dauerparkkarte fur die Park-
zonen 1 + 2 offen.

2 Die Rahmenbestimmungen sind im aktuell gultigen Parkplatzbewirt-
schaftungsreglement sowie der entsprechenden Verordnung verbind-
lich festgehalten.

Art. 2
' Das gebiuhrenfreie Parkieren ist beschrankt auf die Arbeitszeit der
berechtigten Personen.

2 Berechtigte Personen sind:

a) Behinderte mit kantonaler Ausnahmebewilligung.

b) Wer sein Motorfahrzeug téaglich fir dienstliche Zwecke bendtigt.

c¢) Mitarbeitende des Werkhofs auf dem Werkhofareal

d) Mitarbeitende der Feuerwehr auf dem Areal Feuerwehrmagazin

e) Werregelmassig Schichtdienst oder zwingenden Bereitschafts-
dienst, ausserhalb der Reichweite der 6ffentlichen Verkehrsmittel
oder mangelnde Anschlussmdglichkeiten an den 6ffentlichen Ver-
kehr hat.

f) Anlagewartinnen und Objektleiterinnen auf den zugewiesenen
Standorten

g) Sonderfalle liegen im Ermessen des Gemeinderates.

Genehmigung
Genehmigung Organ Giiltig ab Publikation
27.10.2025 GR 01.01.2026 07.11.2025
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Anhang 9
Besondere Bestimmungen; Aussenstellen

Besondere Bestimmungen fiir die Mitarbeitenden des Werkshofs

Mobiltelefon Art. 1
' Den Facharbeitenden wird fiir die Sicherstellung der Erreichbarkeit
wahrend der Arbeitszeiten von der Gemeinde Lyss ein Mobiltelefon
zur Verfliigung gestellt.

2 Das Mobiltelefon ist fiir geschaftliche Zwecke zu verwenden.
Telefonpikettdienst Art. 2

! Mitarbeitende des Werkhofs leisten abwechslungsweise eine Woche
Telefonpikettdienst ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit.

2 Der Dienst beginnt jeweils am Montagabend bei Arbeitsschluss
(17.00) und endet am Montagmorgen bei Arbeitsbeginn (07.15).

3 Die Gemeinde stellt ein Mobiltelefon zur Verfligung. Die Telefonpi-
kettdienst leistende Person ist verpflichtet, dieses immer eingeschaltet
auf sich zu tragen.

4Wer Telefonpikettdienst leistet, hat Anspruch auf eine Entschadi-
gung von Fr. 24.50 pro Tag.

Bereitschaftsdienst Art. 3

" ! Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeitende des Werkhofs zwischen Ok-
@_ﬁ tober und Marz, die sich auf dienstliche Anordnung hin ausserhalb der
E= ordentlichen Arbeitszeit bereithalten, um nétigenfalls durch die Per-
"’ son mit Telefonpikettdienst sofort fiir einen Arbeitseinsatz aufgebo-

ten werden zu kénnen.

2 Wer Bereitschaftsdienst leistet, ist nicht verpflichtet, sich am Woh-
nort aufzuhalten, muss aber telefonisch erreichbar sein und nach dem
Aufgebot innerhalb von 30 Minuten beim Werkhof Lyss seine Arbeit
aufnehmen kénnen.

3 Die Entschadigung flr den Bereitschaftsdienst betragt Fr. 31.00 pro
Tag. Sie wird halbjahrlich aufgrund der Arbeitszeitrapporte ausbe-
zahlt.

4 Mitarbeitende, welche Telefonpikett leisten, haben zusatzlich An-
spruch auf Entschadigung fiir den Bereitschaftsdienst.

Anordnung der Pi- Art. 4
kettdienste ' Die Leitung des Werkhofs ordnet den Telefonpikettdienst und den
Bereitschaftsdienst an und erstellt quartalsweise einen Einsatzplan.

2 Der Telefonpikett- und Bereitschaftsdienst wird aufgrund der Ein-
satzplanung entschéadigt.

Nacht- und Wochen-  Art. 5

endarbeit ' Die Mitarbeitenden des Werkhofs erhalten einen Zeitzuschlag
a) von 25% fir geleistete Wochenendarbeit,
b) von 50% fir geleistete Nachtarbeit.

2 Der Anspruch auf Entschadigung nach Absatz 1 besteht auch, wenn
die Arbeit wahrend des Telefonpikett- oder Bereitschaftsdienstes ge-
leistet wird. Die geleistete Arbeit wird zum normalen Zeitsaldo dazu
gezahlt.

Personalverordnung mit Anhang 1-9
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3 Der Bezug der nach Absatz 1 geleisteten Arbeit erfolgt grundsatzlich
in entsprechender Freizeit. Die Leitung des Werkhofs ist fur die Durch-
setzung und Koordination der Kompensation verantwortlich.

4 Ist per Ende September aus betrieblichen Griinden eine Kompensati-
on auf das zuldssige Mass von max. + 35 Stunden nicht moglich, wer-
den die Differenzstunden auf Antrag der Abteilungsleitung ausbe-
zahlt, sofern der Gemeinderat dem Antrag auf Nachkredit zustimmt.
Die Auszahlung bemisst sich anhand des auf die Stunde berechneten
Jahresstundenlohnes.

Art. 6

' Die Mitarbeitenden des Werkhofs erhalten pro Jahr Arbeitsbeklei-
dung in der Héhe bis zu Fr. 600.00 von der Gemeinde Lyss zur Verfu-
gung gestellt.

2 Die Mitarbeitenden des Werkhofs erhalten von der Gemeinde Lyss
Arbeitsschuhe im bendtigten Umfang zur Verfligung gestellt.

3 Die Mitarbeitenden des Werkhofs haben Anspruch auf eine Entschéa-
digung fir die Reinigung und Pflege der Arbeitsbekleidung inkl.
Schuhwerk in der Héhe von Fr. 520.00 pro Jahr.

4 Betragt der Beschaftigungsgrad weniger als 100%, werden die Ent-
schadigungen entsprechend dem Beschaftigungsgrad anteilmassig
ausgerichtet.

Besondere Bestimmungen fiir Abteilung Bau + Planung

Art. 7

' Die Mitarbeitenden der Abteilung Bau + Planung,

e Leitung Hoch- + Tiefbau

e Sachbearbeitung Hoch- + Tiefbau

¢ Sachbearbeitung Baukontrolle, Unterhalt / Umwelt,

erhalten fiir die Verwendung eines privaten Mobiltelefons zu berufli-
chen Zwecken einen monatlichen Pauschalbetrag gemass Beschluss
des Bernischen Regierungsrates.

2 Bei Verzicht auf ein privates Mobiltelefon wird die Gemeinde ein
Mobiltelefon zu geschaftlichen Zwecken zur Verfiigung stellen.
3 Das Mobiltelefon ist fiir geschaftliche Zwecke zu verwenden.

Besondere Bestimmungen fiir Mitarbeitenden auf den Aussenan-
lagen-, (Objektleiterinnen, Anlagewartinnen, Eis-
/Bademeisterinnen)

Art. 8

' Die Anlagewartinnen leisten Wochenendpikettdienst in Form von
Bereitschaftsdienst, wenn in der durch sie betreuten Anlage an Sams-
tagen, Sonntagen oder 6ffentlichen Feiertagen spezielle Anlasse statt-
finden. Als spezielle Anlasse gelten Vermietungen an Vereine, Institu-
tionen und Privatpersonen, welche pro Jahr in der betreffenden Anla-
ge maximal vier Anlasse ausserhalb eines regelmassigen Trainingsbe-
triebes durchfihren.

2 Das Wochenendpikett beginnt friihestens am Samstagmorgen (06.00
Uhr) und endet spatestens am Sonntagabend (20.00 Uhr).

3 Wahrend des Wochenendpikettdienstes miissen die Erreichbarkeit
per Telefon und im Bedarfsfall das Erscheinen auf Platz innerhalb ei-
ner halben Stunde gewahrleistet sein.

4 Die Entschadigung fiir den Wochenendpikettdienst betragt Fr. 31.00
pro Tag. Sie wird monatlich aufgrund der Arbeitszeitrapporte ausbe-
zahlt.



Telefonpikettdienst

Nacht- und Wochen-
endarbeit

Kontrolle

QR

S,

W

Eis-und Bademeister
Seelandhalle und
Parkschwimmbad

Nacht und Wochen-
endarbeit

Arbeitsbekleidung

Personalverordnung mit Anhang 1-9
Seite 27

Art.9
' Haus- und Anlagewartinnen leisten gemass Einsatzplanung unter der
Woche und am Wochenende Telefonpikettdienst.

2 Telefonpikettdienst kann ausserhalb der ordentlichen Arbeits-
zeit/Schichtbetrieb anfallen.

3 Die Gemeinde stellt ein Mobiltelefon zur Verfligung. Die Telefonpi-
kettdienst leistende Person ist verpflichtet, dieses immer eingeschaltet
auf sich zu tragen.

4Wer Telefonpikettdienst leistet, hat Anspruch auf eine Entschadi-
gung von Fr. 24.50 pro Tag (Mo-So).

Art. 10
' Die Anordnung von Nacht- und Wochenendarbeit erfolgt durch die
vorgesetzte Stelle.

2 Die Anlagewartlnnen erhalten einen Zeitzuschlag
a) von 25% fir geleistete Wochenendarbeit,
b) von 50% fir geleistete Nachtarbeit.

3 Geleistete Nacht- und Wochenendarbeit ist im nachfolgenden Monat
zu kompensieren.

Art. 11

' Die vorgesetzte Stelle kontrolliert die geleisteten Wochenendpikett-
dienste sowie die geleistete Nacht- und Wochenendarbeit anhand der
Arbeitszeitrapporte.

2 Ohne entsprechende Arbeitszeitrapporte besteht kein Anspruch auf
Entschadigunag.

Art. 12
' Die Eis- und Bademeisterlnnen in der Seelandhalle und im Park-
schwimmbad arbeiten wéhrend der Saison im Schichtbetrieb.

2 Missen ausserhalb der Saison,

e Seelandhalle (Saison 01. August — 31. Marz)

e Parkschwimmbad (01. Mai - 30. September)

an diesen Standorten ausserordentliche Einsatze geleistet werden, so
erfolgt die Entschadigung gemass Art. 13, Abs. 2.

Art. 13
' Die Anordnung von Nacht- und Wochenendarbeit erfolgt durch die
vorgesetzte Stelle.

2 Die Eis- und Bademeisterinnen erhalten bei Einsatzen ausserhalb der
Saison einen Zeitzuschlag

a) von 25% fir geleistete Wochenendarbeit,

b) von 50% fir geleistete Nachtarbeit.

3 Die Eis- und Bademeisterlnnen erhalten bei Einsdtzen wahrend der
Saison pro geleistete Arbeitsstunde Fr. 6.00, zuziglich eines Ferienan-
teils.

4 Geleistete Nacht- und Wochenendarbeit ist im nachfolgenden Monat
zu kompensieren.

Art. 14

' Die Objektleiterinnen und Anlagewartelnnen sowie die Eis- und Ba-
demeisterInnen haben Anspruch auf eine Entschadigung fir Arbeits-
bekleidung in der Héhe von Fr. 400.00 pro Jahr.
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2 Die Schutzbekleidung wird im benétigten Umfang zur Verfiigung
gestellt.

3 Far die Reinigung und Pflege der Arbeitsbekleidung wird eine Ent-
schadigung in der Hohe von Fr. 260.00 pro Jahr ausgerichtet.

4 Betragt der Beschaftigungsgrad weniger als 100%, wird die Entschéa-
digung entsprechend dem Beschaftigungsgrad anteilméssig ausge-
richtet.

Besondere Bestimmungen fiir Mitarbeitende des Bereichs 6ffentli-
che Sicherheit

Art. 15

! Mitarbeitende des Bereiches 6ffentliche Sicherheit leisten gemass
Einsatzplanung unter der Woche und am Wochenende Telefonpikett-
dienst.

2 Telefonpikettdienst kann ausserhalb der ordentlichen Arbeits-
zeit/Schichtbetrieb anfallen.

3 Wer Telefonpikettdienst leistet, hat Anspruch auf eine Entschadi-
gung von Fr. 24.50 pro Tag (Mo-So).

Art. 16

' Die Mitarbeitenden des Bereiches 6ffentliche Sicherheit erhalten ei-
nen Zeitzuschlag

a) von 25% fir geleistete Wochenendarbeit,

b) von 50% fir geleistete Nachtarbeit.

2 Es gibt keine weiteren Zulagen.
Besondere Bestimmungen fiir Mitarbeitende der Feuerwehr

Art. 17
' Die technischen und administrativen Mitarbeitenden der Feuerwehr
leisten Pikettdienst, teilweise ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit.

2 Der Dienst beginnt jeweils am Montagmorgen (6.00) und endet am
Freitagabend (18.00).

3 Die Entschadigung fiir den Pikettdienst betragt Fr. 31.00 pro Tag. Sie
wird regelmassig aufgrund der Rapporte ausbezahlt.

Art. 18

' Die technischen und administrativen Mitarbeitenden der Feuerwehr
erhalten die Arbeitsbekleidung von der Gemeinde Lyss im bend&tigten
Umfang zur Verfligung gestellt.

2 Fur die Reinigung der Arbeitsbekleidung wird eine Entschadigung in
der Hohe von Fr. 260.00 pro Jahr ausgerichtet.

Besondere Bestimmungen fiir Mitarbeitende der Kinder + Jugend-
fachstelle

Art. 19

' Den Facharbeitenden wird fiir die Sicherstellung der Erreichbarkeit
wahrend der Arbeitszeiten von der Gemeinde Lyss ein Mobiltelefon
zur Verfligung gestellt.

2 Das Mobiltelefon ist fiir geschaftliche Zwecke zu verwenden.
Art. 20

' Die Anordnung von Nacht- und Wochenendarbeit erfolgt durch die
vorgesetzte Stelle.



2 Fur Nacht- und Wochenendzulagen betrégt pro geleistete Arbeits-
stunde Fr. 6.00, zuzliglich eines Ferienanteils.
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