
Lyss, das Seeländer Regionalzentrum, ist eine attraktive und wachsende Ge-
meinde mit gut ausgebauter Infrastruktur. Mit über 15‘000 Einwohnerinnen und 
Einwohnern hat Lyss den sympathischen Charme eines Seeländer Dorfes erhal-
ten und ist mit rund 8‘000 Arbeitsplätzen ein wichtiger Arbeitsplatz in der Region.  
 
Für die Tagesschulen Lyss suchen wir  

 

 
 
Ihre Aufgabengebiete  

 Betreuung der Kinder ab dem Kindergartenalter bis zur 9. Klasse 

 Mitarbeit bei der Tagesschul- und Qualitätsentwicklung 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit 

 Bereitschaft zu Stellvertretungen an allen vier Standorten der Tagesschule 

 Möglichkeit kurzfristige Einsätze zu übernehmen 

 Mithilfe in der Küche 
 

Sie bringen mit 

 Für die Anstellung als pädagogische Springer/-in ist eine abgeschlossene Aus-
bildung im pädagogischen / sozialpädagogischen Bereich notwendig 

 Als Nichtpädagogische/-r Springer/-in ist kein Berufsabschluss notwendig 

 Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen aus versch. Kulturen 

 Körperliche und physische Belastbarkeit 

 Sehr gute mündliche Deutschkenntnisse (Verstehen von CH-Dialekt) 

 Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

 Flexibilität 

 Selbständige Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen 

 Interessantes Aufgabengebiet  

 Abwechslungsreiche Tätigkeit 

 zeitgemässe Anstellungsbedingungen  

 Möglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an die Gemeinde Lyss, Personal-
dienst, Marktplatz 6, 3250 Lyss oder per E-Mail an personal@lyss.ch. 
 
Auskünfte erteilt Karin Platter, Stv. Abteilungsleiterin Bildung + Kultur, karin.plat-
ter@lyss.ch, Telefon 032 387 03 77. Weitere Informationen auch unter: 
www.lyss.ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


