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Gemeinde Lyss

GRUNDSATZ &
LEGITIMATION

Das Leitbild der Gemeinde Lyss dient als Grundlage fur die Entwicklung,
Umsetzung und Unterstiitzung von Sport- und Bewegungsangeboten.

Die Gemeinde Lyss strebt danach, eine lebendige, attraktive und vielfaltige
Sport- und Bewegungskultur zu etablieren, die fir alle Blrger/innen zu-
ganglich ist.

Diese Kultur ist bedarfsgerecht, nachhaltig und im Sinne der Labels von
Lyss.

Der Gemeinderat hat am 09.06.2023 das vorliegende Leitbild genehmigt.
Das Leitbild tritt per 01.07.2023 in Kraft.



Die Gemeinde Lyss versteht unter dem Begriff Sport + Bewegung eine ziel-
bewusste und/oder spontane kérperliche Bewegungs-Aktivitat mit sport-
lichem Charakter zur Férderung der Fitness und Erhaltung der physischen
und geistigen Gesundheit.

Diese umfasst alle Sportarten in Anlehnung an Jugend und Sport (Sport-
forderungsprogramm Bund), sowie auch Trend- und Freizeitsportarten.
Weiter schliesst der Begriff Bewegungsformen ein, um gezielt den Bewe-
gungsmangel im Alltag auszugleichen.

Sport + Bewegung sollen zu einer gesunden und positiven Lebensweise
fuhren.

SPORT- &
BEWEGUNGSBEGRIFF



LEITSATZE

' GENERELL

Die Gemeinde Lyss schafft Voraussetzungen flr den organisierten
und/oder ungebundenen Sport, sowie weitere Bewegungsaktivita-
ten mit sportlichen Charakter.

Sie fordert dabei vielfaltige Sport- und Bewegungsmaoglichkeiten,
welche flr alle Generationen, unabhangig der Herkunft, des Ge-
schlechts, sowie mit oder ohne Beeintrachtigung fir die Nutzenden
niederschwellig zuganglich sind.

Die Gemeinde Lyss anerkennt die Ethik-Charta und das Ethik-Statut
von Swiss Olympic als Grundlage fir den sicheren, fairen und erfolg-
reichen Sport und setzt diese um.

' NACHHALTIGKELT

Die Gemeinde unterstlitzt nachhaltige und bedirfnisorientierte Pro-
jekte im Bereich Sport und Bewegung, welche folgende Kriterien er-

fallen:

e Zweckmassigkeit vorhanden

e Unterhalt gewahrleistet

e Betriebssicherheit gewahrleistet
e Finanzierbarkeit geklart

' KOMMUNIKATION

Die Gemeinde Lyss pflegt einen respektvollen Umgang, sowie
einen zukunftsorientierten und regelmassigen Austausch mit den
Anspruchsgruppen.
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HANDLUNGSFELDER /
MASSNAHMEN

ALLGEMEIN ‘

Die Handlungsfelder und Massnahmen werden regelmassig ge-
praft, analysiert und optimiert.

e Massnahmen werden gemass den verschiedenen Labels von Lyss
umgesetzt.

e Massnahmen ausserhalb von Sport und Bewegung sollen in der

Gemeinde ebenfalls Unterstltzung erhalten. Diese sind nicht Be-
standteil der Handlungsfelder.
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Gemeinde Lyss

GENERATIONEN
IN BEWEGUNG

Wir férdern generationenspezifische und generationstibergreifen-
de Bewegungsmassnahmen.

Generationenubergreifende Massnahmen:

Die Massnahmen im Bereich Sport + Bewegung zielen darauf ab,
verschiedene Generationen zusammen zu bringen, Barrieren abzu-
bauen, Respekt, gegenseitiges Verstandnis und die aktive Teilnah-
me alteren und jungen Menschen an der Gesellschaft zu fordern.
Die Mitarbeit an den Massnahmen kann Utber den organisierten
oder ungebundenen Sport erfolgen.

Generationenspezifische Massnahmen:

Die Massnahmen im Bereich Sport + Bewegung berlcksichtigen
die generationenspezifischen Bedurfnisse und Fahigkeiten der ent-
sprechenden Zielgruppe und férdern damit die Motivation zur kor-
perlichen Aktivitat.



STANDORTPROMOTION

Wir fordern den Sportstandort Lyss und Umgebung mittels lokalen
bis nationalen Wettkampfe und/oder Anlassen (mit Verbindung zu
Sport + Bewegung).

Situationsabhangig erfolgt dies in enger Zusammenarbeit mit um-
liegenden Gemeinden und/oder Organisationen, sowie mit Einbe-
zug der lokalen bis nationalen Medien.

Diese Anlasse steigern die Attraktivitat von Lyss und der Umge-
bung.




UMWELT,
ENERGIE & KLIMA

Wir fordern und unterhalten 6ffentliche Bewegungsraume der Ge-
meinde Lyss in der Natur nachhaltig und energiebewusst.

Wir unterhalten und betreiben die gemeindeeigenen Sportinfra-
strukturen ressourcenschonend fur den effizienten Betrieb.

Wir motivieren Vereine/Personen und Organisationen zu einem - —
nachhaltigen und energiebewussten Verhalten rund um ihre Be-
wegungsaktivitaten.
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KOOPERATION
ALLGEMEIN

Das Handlungsfeld Kooperation besteht aus den Bereichen Kom-
munikation, Organisation und Zusammenarbeit.

Dies qilt fir Kooperationen mit anderen Abteilungen innerhalb
und ausserhalb der Verwaltung, als auch fur weitere Anspruchs-
gruppen im Bereich Sport + Bewegung.

Unter externen Anspruchsgruppen verstehen wir (nicht abschlies-
send):

e Lokale bis nationale Vereine / Verbande / Organisationen im
Bereich «Sport und Bewegung»

Schulen & andere Bildungsinstitutionen

Regionale Gemeinden

Weitere Fach- oder Wohltatigkeitsorganisationen

Weitere Sportanbieter




KOOPERATION
KOMMUNIKATION

Wir kommunizieren regelmassig, transparent und zielgerichtet.

Wir erreichen gemeinsame Ziele und BedUrfnisse mit einem rei-
bungslosen Informationsaustausch.

Durch den offenen Austausch von Informationen und Meinungen
konnen Entscheidungen effizienter abgewogen und getroffen — ———
werden.

Wir publizieren Nutzergruppen-Spezifische Inhalte Gber passende
Medienkanale.
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KOOPERATION
ORGANISATION

e VEYWaltung (Bereich Liegenschaften+ Sport):
Die Verwaltung stellt sicher, dass eine Organisationsform fur Tatig-
keiten im Bereich Sport und Bewegung aufgebaut wird und deren
Betrieb gewahrleistet ist. Die Leistungen und Ziele der Gemeinde
Lyss im Rahmen der Sportférderung werden transparent ausgewie-
sen.

Fachgruppe Sport+Freizeit
Die Fachgruppe Sport+Freizeit unterstltzt private und 6ffentliche
Initiativen, welche der Aufgabenerfillung Sport + Bewegung die-
nen.

Versteht sich als Vermittlerin zwischen den verschiedenen An-
spruchsgruppen im Bereich im Sport + Bewegung.



Gemeinde Lyss

KOOPERATION
ZUSAMMENARBEIT

Wir fordern die Zusammenarbeit, um Synergien zu nutzen, Res-
sourcen zu bundeln und die Kreativitat und Innovation im Bereich
Sport und Bewegung zu steigern. Eine Atmosphare des Vertrauens
und Respekt ist flir uns dabei selbstverstandlich.

Die aktive Zusammenarbeit mit externen Anspruchsgruppen er-

fordert eine offene Kommunikation. Es gilt die BedUrfnisse und Er- e ——
wartungen zu verstehen und in die Planung und Umsetzung von
Massnahmen weitgehendst einzubeziehen.

Wir verstehen uns als Bindeglied zwischen den Vereinen, den Schu-

len und der sporttreibenden Bevélkerung, sowie der Verwaltung in
sportpolitischen Themen.
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WERTSCHATZUNG &
FREIWILLIGES ENGAGEMENT

Wir anerkennen institutionalisierte Freiwilligenarbeit (Ehrenamt-
liche Tatigkeiten und Formelle Freiwilligenarbeit) als Fundament
des Vereinssports. Wir wertschatzen diese, da die Vereine mit ihren

s Tatigkeiten in diesen Bereichen einen unersetzlichen Beitrag zur
Sportartenvielfalt in der Region leisten.

Wir anerkennen sportliche Hochstleistungen und ehren diese.

Alle Massnahmen sind daraus ausgerichtet die Tatigkeiten zu wert-
schatzen, zu unterstitzen und zu fordern.



INFRASTRUKTUREN

Wir stellen funktionale Sport- und Bewegungsanlagen fur Schulen,
Vereine und weitere Benutzer/-innen zur Verfiigung.

Wir koordinieren und optimieren die Auslastung der eigenen Infra-
strukturen.

Bei der Planung und Entwicklung von Gemeindeinfrastruktur, wie

beispielsweise Sporthallen, Spielplatzen oder Bewegungsplatze
handeln wir bedurfnisorientiert und beobachten Trends aktiv.
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KONKURRENZGEDANKE

Neue mittel- und langfristige Sport- und Bewegungsprojekte der

s Gemeinde Lyss werden nicht niederschwelliger angeboten als be-
reits vorhandene Angebote von Sportvereinen und/oder kommer-
ziellen Anbietern. Dies gilt fir Angebote, welche nach den Leitsat-
zen des Leitbildes angeboten werden.

Ausgenommen davon sind temporare Projekte zur Bewegungsfor-
derung. (z.B. Projekte wahrend Sommermonaten).
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