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Gestutzt auf Art. 45 der Gemeindeordnung erlasst der Grosse Ge-
meinderat folgendes

Reglement liber die Gemeinderatsentschiadigung der Gemeinde
Lyss

Grundsatzliches

Art. 1

' Die gesamte Gemeinderatstatigkeit umfasst max. 220% einer Voll-
zeitbeschaftigung.

2 Auf das Gemeindeprasidium entfallen 80 — 100%. Die/der vollamtlich
gewadhlte Gemeindeprasidentin kann den Beschaftigungsgrad frei
wahlen.

3 Fr die Gbrigen Mitglieder des Gemeinderates verbleiben 120%. Die
Ausgestaltung der einzelnen Ressorts wird anfangs Legislatur durch
den Gemeinderat festgelegt.

Ersetzt 2

Art. 2
Soweit die Ansdtze von der Gehaltsskala der Gemeinde abhangig sind,
erfolgt die Anpassung im Rahmen des Budgets automatisch. Andere
Anpassungen erfolgen jeweils durch Beschluss des Grossen Gemeinde-
rates.

Art. 3
Fir spezielle Einsatze kann der Gemeinderat die Entschadigung fest-
legen.

Gemeindeprasidium — Entschadigungen, Spesen

Art. 4

' Die vollamtlich gewahlte/der vollamtlich gewéahlte Gemeindeprasi-
dent/in beziehen pro Jahr 13 mal 80,0 bis 100,0% eines Monatsgehal-
tes von Fr. 13'073.10 (=100%). Dies entspricht einer Einreihung nach
BEREBE 26/33, Stand 01.01.2005. Das Gehalt wird entsprechend den
Bestimmungen fiir das Gemeindepersonal der jeweiligen Teuerung
angepasst.

Zudem gelten fiir die Gbrigen Lohnbestandteile und die Sozialleistun-
gen die massgebenden Bestimmungen fiir das Gemeindepersonal.

2 Mit diesen Entschadigungen sind auch abgegolten:

Teilnahme an gemeindeeigenen Kommissionssitzungen

Teilnahme an Vorstandssitzungen/Delegiertenversammlungen von
Gemeindeverbanden

Teilnahme an Verwaltungsratssitzungen/Aktionarenversammlungen
Teilnahme an ausserordentlichen Veranstaltungen

Art. 5

"Nimmt die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindepréasident im Na-
tionalrat, im Standerat oder im Grossen Rat Einsitz, sind die dafiir aus-
gerichteten Entschadigungen ohne Spesen zu 50 % der Gemeinde ab-
zuliefern.

2 Alle Gbrigen Entschadigungen und Honorare von Dritten, die sich aus
der Austibung des Amtes ergeben, sind der Gemeinde abzuliefern.

Art. 6

" Anderung vom 09.12.2019; Inkraftsetzung 01.01.2020
2 Anderung vom 24.06.2013 giiltig ab 01.01.2014



Zusatzliche Vergi-

tungen

Grundsatz

Nichtwiederwahl

Racktritt

Reglement Giber die Gemeinderats-

entschadigung
Seite 3

' Die/der vollamtlich gewahlte Gemeindeprasidentin/Gemeindeprasi-
dent bezieht zusatzlich eine pauschale Spesenentschadigung von

Fr. 10°000.00.

2 Grundsatz:

Mit der pauschalen Spesenentschadigung sind samtliche Aus- und Ne-
benauslagen (innerhalb der Schweiz) wie Dienstfahrten, Spesen an-
lasslich von Besprechungen und sonstigen Verpflichtungen wie Repra-
sentationen, Teilnahme an Tagungen und Konferenzen, Vertretungen
in eidgendssischen, kantonalen und regionalen Gremien, abgegolten.

Art.7

Zusatzlich vergutet werden die Kosten flr Tagungsgebuhren oder
Konferenzbeitrage. Diese werden in der Regel durch die Gemeinde di-
rekt bezahlt. Im weiteren werden die Ubernachtungskosten inkl. Mor-
genessen in einem Mittelklasshotel Gbernommen. Samtliche Gbrigen
Kosten fallen zulasten der Spesenpauschale.

Gemeindeprasidium — Abgangsentschadigung

Art. 8

' Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident hat bei
Nichtwiederwahl und Ricktritt Anspruch auf Leistungen der Gemein-
de, hochstens bis zum Erreichen des AHV-Alters.

2 Die Leistungen der Gemeinde werden nach Massgabe der nachste-
henden Bestimmungen in jeweilige Monatsraten ausgerichtet.

3 Die H6he der Leistungen wird im Einzelfall und nach den nachfol-
genden Bestimmungen festgelegt.

Art. 9

' Eine nicht wiedergewahlte Gemeindeprasidentin oder ein nicht wie-

dergewahlter Gemeindeprasident hat gegeniiber der Gemeinde An-

spruch auf Entschadigung.

2Die Entschadigung betragt:

a bei Nichtwiederwahl bis zu einer Amtsdauer im 1. Jahr 40% der
zuletzt bezogenen Jahresbruttoentschadigung, im 2. Jahr 25% der
zuletzt bezogenen Jahresbruttoentschadigung;

b bei Nichtwiederwahl bei mehr als einer Amtsdauer im 1. Jahr 80%
der zuletzt bezogenen Jahresbruttoentschadigung, im 2. Jahr 50%
der zuletzt bezogenen Jahresbruttoentschadigung;

3 Die oder der infolge Nichtwiederwahl ausgeschiedene Gemeindepra-

sidentin oder Gemeindeprasident kann gegeniiber der Pensionskasse

erklaren, bis zum Erreichen des Riicktrittsalters gemass den Bestim-
mungen der Personalvorsorgeeinrichtung eine pramienpflichtige Ver-
sicherung beibehalten zu wollen; in diesem Fall tragt die oder der Be-
troffene sowohl die eigenen als auch die reglementarischen Beitrdage
der Gemeinde. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Personalvor-
sorgeeinrichtung Uber die vorzeitige Auflosung des Arbeitsverhaltnis-
ses.

Art. 10

' Tritt die Gemeindepréasidentin oder der Gemeindeprasident freiwillig

von ihrem oder von seinem Amt zuriick, hat sie oder er gegentiber der

Gemeinde Anspruch auf eine Entschadigung.

2 Die Entschadigung betragt:

a bei Rucktritt bis zu einer Amtsdauer im 1. Jahr 40% der zuletzt be-
zogenen Jahresbruttoentschadigung, im 2. Jahr 25% der zuletzt
bezogenen Jahresbruttoentschadigung;

b bei Ricktritt bei mehr als einer Amtsdauer im 1. Jahr 80% der zu-
letzt bezogenen Jahresbruttoentschadigung, im 2. Jahr 50% der
zuletzt bezogenen Jahresbruttoentschadigung;
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3 Die oder der infolge vorzeitigem Rucktritt ausgeschiedene Gemein-
deprasidentin oder Gemeindeprasident kann gegenlber der Pensi-
onskasse erklaren, bis zum Erreichen des Riicktrittsalters gemass den
Bestimmungen der Personalvorsorgeeinrichtung eine pramienpflich-
tige Versicherung beibehalten zu wollen; in diesem Fall trégt die oder
der Betroffene sowohl die eigenen als auch die reglementarischen
Beitridge der Gemeinde. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Per-
sonalvorsorgeeinrichtung tber die vorzeitige Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses.

Art. 11

' FUr das Ausscheiden der Gemeindeprasidentin oder des Gemeinde-
prasidenten infolge krankheits- oder unfallbedingten Riicktritts gelten
die Bestimmungen der Krankentaggeld- resp. Unfallversicherungen.

Art. 12

Erzielt eine ehemalige Gemeindeprasidentin oder ein ehemaliger Ge-
meindeprasident nach der Nichtwiederwahl oder dem Riicktritt steu-
erpflichtiges Erwerbs. oder Ersatzeinkommen irgendwelcher Art, wer-
den die Entschadigungen der Gemeinde in dem Umfang gekiirzt, als
sie zusammen mit dem Erwerbs- oder Ersatzeinkommen 80% des teu-
erungsangepassten zuletzt bezogenen Gehaltes Ubersteigen.

Art. 13

' Ist die Nichtwiederwahl oder der Ricktritt auf eigenes Verschulden
zuriickzuflihren, so hat der Gemeindeprasident/die Gemeindeprasi-
dentin nur Anspruch auf die Leistungen aus der Personalvorsorge.

2 Der Gemeinderat entscheidet, ob die Nichtwiederwahl verschuldet
ist.

3 Lasst sich der ehemalige Gemeindeprasident/die ehemalige Gemein-
deprasidentin etwas zuschulden kommen, bei dem die weitere Aus-
richtung der Abgangsentschadigung der Gemeinde nicht mehr zuge-
mutet werden kann, so kann die Abgangsentschadigung gekirzt oder
entzogen werden.

4 Ein Entzug der Leistungen wird durch den Gemeinderat verfligt. Da-
gegen kann Verwaltungsbeschwerde gefiihrt werden.

Art. 14

' Die Jahresbruttoentschadigung umfasst die Grundbesoldung, die
Teuerungszulage und den 13. Monatslohn, je ohne Sozialzulagen, und
wird aufgrund der zuletzt bezogenen Entschadigung berechnet.

2 )ahrliche Entschadigungen an eine nicht wiedergewahlte oder zu-
rickgetretene Gemeindeprasidentin oder Gemeindeprasidenten wer-
den im selben Mass an die Teuerung angepasst wie die Besoldung des
Gemeindepersonals.

3 Bei Weiterfiihrung einer pramienpflichtigen Personalvorsorge nach
der Nichtwiederwahl oder dem Ruicktritt kann der versicherte Ver-
dienst im selben Umfang erhoht werden wie bei einer generellen Teu-
erungsanpassung der Besoldung des Gemeindepersonals.

Art. 15

' Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident wird durch
die Gemeinde gegen die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des
Alters und Ablebens im Rahmen der Bundesgesetzgebung lber die
berufliche Vorsorge (BVG) und nach Massgabe der jeweils gliltigen
Bestimmungen der Personalvorsorgeeinrichtung versichert.

2 Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindepréasident kann auf ei-
nen Beitritt zur Personalvorsorgeeinrichtung verzichten, sofern sie
oder er seine bisherige Vorsorge bei ihrer oder seiner bestehenden
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Vorsorgeeinrichtung weiterfiihrt und die Beitrdage der Gemeinde den
Beitragsleistungen an der ihr angeschlossenen Personalvorsorgeein-
richtung entsprechen.

Nebenamtliche Mitglieder des Gemeinderates

Art. 16

' Die nebenamtlichen Mitglieder des Gemeinderates haben gemein-

sam pro Jahr Anrecht auf total 13 mal 120,0% eines Monatsgehaltes

nach der Gehaltseinreihung GK25/GS44 der Gemeinde Lyss, ohne wei-

tere Zulagen und Sozialleistungen. Das Gehalt wird entsprechend den

Bestimmungen fur das Gemeindepersonal der jeweiligen Teuerung

angepasst.

2 Das Vizeprasidium wird mit einem Pauschalbetrag von zusatzlich Fr.

2'500.00 abgegolten.

3 Grundsatz:

Abgegolten sind vorab die Fiihrung der Ressorts, Reprasentationen

sowie die Teilnahme an den Sitzungen des GR und des GGR inkl. Sit-

zungsvorbereitungen. Die Ausgestaltung der einzelnen Ressorts wird

durch den GR geregelt.

* Mit diesen Entschddigungen sind nicht abgegolten:

- Teilnahme an gemeindeeigenen Kommissionssitzungen

- Teilnahme an Vorstandssitzungen/Delegiertenversammlungen von
Gemeindeverbanden

- Teilnahme an Verwaltungsratssitzun-
gen/Aktiondrenversammlungen

- Teilnahme an ausserordentlichen Veranstaltungen

Hieflr gelten die Ansdtze im Anhang des Reglements Uiber die Tag-

und Sitzungsgelder.

Art. 17
Entschdadigungen und Honorare von Dritten, die sich aus der Aus-
Ubung des Amtes ergeben, sind der Gemeinde abzuliefern.

Art. 18

' Die nebenamtlich gewahlten Mitglieder des Gemeinderates bezie-
hen eine pauschale Spesenentschadigung von Fr. 3'500.00 pro Jahr.

2 Grundsatz:

Mit der pauschalen Spesenentschadigung sind samtliche Aus- und Ne-
benauslagen (innerhalb der Schweiz) wie Dienstfahrten, Spesen an-
lasslich von Besprechungen und sonstigen Verpflichtungen wie Repra-
sentationen, Teilnahme an Tagungen und Konferenzen, Vertretungen
in eidgendssischen, kantonalen und regionalen Gremien, abgegolten.

Art. 19

Zusatzlich vergltet werden die Kosten flir Tagungsgebiihren oder
Konferenzbeitrage. Diese werden in der Regel durch die Gemeinde di-
rekt bezahlt. Im weiteren werden die Ubernachtungskosten inkl. Mor-
genessen in einem Mittelklasshotel Gbernommen. Sdmtliche tbrigen
Kosten fallen zulasten der Spesenpauschale.

Schlussbestimmungen

Art. 20
Dieses Reglement ersetzt die Fassung vom 1.1.2003 und tritt auf den
1.1.2006 in Kraft.

" Anderungen vom 09.12.2019; Inkraftsetzung 01.01.2020
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Genehmigung

Genehmigung Organ Gliltig ab Stimmenverhaltnis  Ablauf Fak-Ref.
31.10.2005 GGR 01.01.2006 einstimmig
Anderungen

Genehmigung Organ Gliltig ab Stimmenverhéaltnis  Ablauf Fak-Ref.
24.06.2013 GGR 01.01.2014 25:17 29.07.2013
09.12.2019 GGR 01.01.2020 35:1 13.01.2020




